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Yleista toimitusosastoista

Liiton jasenesta yhdistyksen ja osaston jaseneksi

* Journalistiliittoon kuulutaan aina

kautta. HSJ:hin kuuluu pk- HSJ:n jasenend kuulut Suomen Journalistiliittoon.
seudun ja lahialueiden (lehdiston) journalisteja,
kustannustoimittajia, visualisteja ja viestijoita. ./2“ Suomen
. . .. . Journalisti-
« HSJ:ssa sinut ohjataan toimitusosaston jaseneksi. Th liitto
Osasto voidaan perustaa, kun ty6paikalla Jisenyhdistykset, 18 kpl
tyoskentelee . Vain

opiskelijat ja elakelaiset eivat kuulu osastoihin.
 Omasta osastosta saat tiedon 8‘%) '@
tervetuloviestistamme, kysymalla asiaa RITTL
tai tyopaikaltasi. —
» Osasto voi vaihtua tydpaikan muutoksen tai
tyottomyyden myo6ta. limoita muutoksista (myo6s
osastojen toimihenkil6jen vaihdoksista) aina liiton HSJ:n toimitusosastot, 31 kpl
jasenpalveluihin.

« HSJ tiedottaa osastoja ajankohtaisista asioista A Tydsuhteiset jAsenemme ovat useimmiten
osastokirjeilla muutamia kertoja vuodessa. Ry YOS ortomyyskassa A-kassan jasenia.


https://journalistiliitto.fi/fi/liitto/jasenyhdistykset/
https://journalistiliitto.fi/fi/liitto/osastot/
mailto:toimisto@hsj.fi

Yleista toimitusosastoista

HSJ:11a on 31
toimitusosastoa

HSJ:n osastoista rekisteroityja yhdistyksia
ovat vain Sanomain toimitusosasto ja
Sisallontekijat ry. Niiden toimintaa ohjaa
ylimpana yhdistyslaki.

Valtaosa on epavirallisempia, tyopaikka- tai
konsernikohtaisia ammattiosastoja. Niilla on
kuitenkin oltava omat saannot.
Mallisaantoja eri kokoisille osastoille I0ytyy
HSJ:n :

HSJ:ssa tyopaikkakohtaisia toimitusosastoja
ovat esimerkiksi A-lehtien toimitusosasto,
STT:n ammattiosasto tai Sanoma Pron
toimitusosasto.

HSJ:n kolme alueosastoa kokoavat yhteen
jasenia tyopaikoilta, joilla ei ole omaa osastoa tai
monta liiton jasenta. Niihin kuuluvat myos HSJ:n
freelancer- ja tyottomat jasenet. Alueosastoissa
jasenia yhdistavat:

Ay-lehtien toimitusosasto: journalistinen
tai viestintatyo tyontekijajarjestoissa.
Kustannustoimittajien alueosasto:
tyosuhde pienessa tai keskisuuressa
kustantamossa. Osastoon kuuluvat myds
tyottomat kustannustoimittajat seka
kustannusalan freelancerit.

Sisallontekijat ry: HSJ:n suurin,
monialainen toimitusosasto, joka kokoaa
yhteen mm. jarjesto- ja harrastelehtien
tekijoita, viestijoita, visualisteja,
freelancereita ja tyottomia jasenia.


https://www.hsj.fi/hsj/materiaalit/

Toimitusosaston tehtavat

Osastot paattavat toiminnastaan itse

» Osastojen tarkein ja yksinkertaisin tehtava on tuoda ihmiset yhteen!
Osastot voivat tarjota hyotya ja hupia: kokouksia, infoja ja muita
kohtaamisia, koulutuksia ja virkistysta.

¥©. « Liiton tes-aloilla osastoilla on tarkea rooli jarjestaytymisessa. Nailla
17 osastoilla on tehtavia niin tyotaisteluun valmistautumisessa kuin
mahdollisessa tyotaistelussakin. Liitto tiedottaa asiasta aina tes-
neuvottelujen alla (ks. ).

 TyOpaikoilla osastot voivat vaikuttaa ja ottaa kantaa tyopaikan asioihin
esimerkiksi keraamalla tietoa ja tukemalla luottamushenkiloita. Luottareiden
ohella osastot ovat tyopaikoilla jasenten lahin linkki ammattiliittoon.
Osastojen kannattaa panostaa siihen, miten tydpaikoilla otetaan vastaan
uudet tyontekijat, harjoittelijat ja kesatyontekijat.

« HSJ:ssa osastot esittavat endokkaita liiton valtuustoon yhdistyksen
edustajiksi. Paatokset HSJ:n valtuustoryhmasta tekee yhdistyksen
ylimaarainen yleiskokous, seuraavan kerran syksylla 2026.

E:>Tém'é infopaketti tarjoaa runsaasti ideoita ja esimerkkeja osastojen
toiminnasta (osat 4&5). Osastojen jasenhankinnasta on ajatuksia paketin
lopussa.



https://www.hsj.fi/hsj/wp-content/uploads/2025/01/ohjeistus-lakkovalmistautumiseen.pdf

Toimitusosaston tehtavat

Vapaaehtoisuutta, luottamuksella

Toimitusosastoilla on yleensa ainakin puheenjohtaja, sihteeri, talouden-/rahastonhoitaja ja
hallituksen jasen/-ia. Osasto voi paattaa siita, maksetaanko luottamustehtavasta korvausta.

Osaston puheenjohtaja huolehtii mm. osaston vuosikokouksen koolle kutsumisesta ja sen
jarjestamisesta. Taloudenhoitajan tehtaviin kuuluu paitsi rahaliikenteen hoitoa myos osaston
talousselvityksen teko HSJ:lle, jotta osasto saa palautuksensa.

Koska osastojen tehtavat perustuvat vapaaehtoisuuteen, henkilovalinnoilla ja sitouttavilla
luottamustoimilla ei kannata "pelotella”. Kun osaston ihmiset ja toiminta tulevat tutuksi,
osallistumisestakin tulee toisella tapaa kutsuvaa! Ay-toiminta on merkityksellinen harrastus,
joka kerryttaa tietoa, tarjoaa paljon kontakteja ja voi avata mielenkiintoisia tehtavia myos
oman osaston ulkopuolella.

Vastuunjakoa voi helpottaa perustamalla muita tehtavia ja muodostamalla tiimeja osastoissa.
Liiton jasenhankintavaliokunta suosittelee, etta ainakin suurimmat osastot nimeaisivat jatkossa
jasenhankintavastaavan. Enta milta kuulostaisi osaston tiedotus- tai tapahtumavastaava?

Tarkempia kuvauksia osastojen luottamustehtavista ja kokemuksia niiden hoitamisesta 10ytyy
HSJ:n -oppaasta. Liitto on julkaissut sen pohjalta oman


https://www.hsj.fi/hsj/wp-content/uploads/2025/08/ryhdy-luottamustehtavaan-2025.pdf
https://journalistiliitto.fi/fi/liitto/toimi-journalistiliitossa/

SN el ERNSCULee 0 & mmeesse .
| Toimitusosastojen tehtivit

M1ten ]ar]estan vuosikokouksen?

//
Lue osast03| saannot ja noudata niita. Voit tutkia, mita HSJ n ja
yhdistyslaki sanovat vuosikokouksen jarjestamisesta, vaikkei oma osasto
rekisterditynyt yhdistys olisikaan. Neuvoa voi kysya myds HSJ:n toimistosta.

Osaston puheenjohtaja, taloudenhoitaja ja hallitus valmistelevat vuosikokouksen
asiakirjat. Siihen on hyva valmistautua vuoden vaihtuessa. Paattakaa kokoukselle
aika ja paikka, kutsukaa jasenisto paikalle saatojenne puitteissa. Kevat on
perinteista vuosikokousten aikaa.

Minimissaan vuosikokouksessa kasitellaan osaston toimintakertomus ja -
suunnitelma seka hyvaksytaan edellisvuoden tilinpaatos. Myos osaston
hallitusta voidaan taydentaa vuosikokouksessa. Muita paatettavia asioita voivat
olla esimerkiksi palkkiot ja saantomuutokset.

Vuosikokouksesta tehdaan poytakirja, joka toimitetaan HSJ:lle talousselvityksen
kera, jotta osasto voi saada sille kuuluvan jasenmaksupalautuksen toimintansa
tueksi.

I:> Mallipohja vuosikokousasiakirjoille HSJ:n

Osaston jasenia voi
houkutella
vuosikokoukseen
helposti
saavutettavalla tai

- kiinnostavalla

=
=

paikalla ja sopivalla
ajankohdalla seka
kivalla tarjoilulla.

Vuosikokous voi olla

esimerkiksi yhteinen -

aamiaiskokous.

= Jotkin osastot

jarjestavat
vuosikokouksen
oheen muuta
ohjelmaa (teatteri,
puhuja jne.), jotta
vakea saadaan
paikalle.


https://www.hsj.fi/hsj/saannot/
https://www.hsj.fi/hsj/materiaalit/

Osastojen talous

Journalistiliitto tukee osastojen toimintaa
jasenmaksupalautuksin

Osastopalautus vuonna 2026 on 9 € / osaston jasen + perusavustus 220 €

losasto. Pienen alle 5 hengen osaston perusavustus on 45 € / osaston jasen.

Palautuksen saadakseen osastolla on oltava perustoimintaa:

Jarjestettava vuosikokous ja valittava hallitus (ainakin nimetty puheenjohtaja,

sihteeri ja talouden-/rahastonhoitaja) + palautettava edellisvuoden

HSJ:n hallintopaallikko

* Talousselvitys on "tulot miinus menot” -laskelma, johon kirjataan osaston tilin
saldo ko. talousvuoden alussa, tulot ja menot selityksineen ja summineen
aikajarjestyksessa seka tilin saldo talousvuoden lopussa.

Tuen toimitusosastolle maksaa HSJ. Osastot saavat palautuksensa yleensa

toukokuussa, kun liitto on tilittanyt osastopalautukset jasenyhdistyksille.

Tarkemmat ohjeet I6ydat HSJ:n kotisivuilta ( ).


https://www.hsj.fi/hsj/wp-content/uploads/2022/12/lomake-toimitusosaston-talousselvitys-1.docx
mailto:jaana.virtanen@hsj.fi
https://www.hsj.fi/hsj/toimitusosastot/
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Osastojen talous

Tilinpito

perustaa oman tilin. Valtaosalla HSJ:n osastoista ei y-tunnusta
ole, jolloin osaston tilin perustaa yleensa taloudenhoitaja. Tili on
tuolloin hanen nimissaan oleva erillinen tili, johon osaston
rahaliikenne ohjataan.

Avoimuus ja lapinakyvyys on tarkeaa! Suosittelemme, etta
rahastonhoitaja toimittaa hallitukselle listauksen koko vuoden
tilitapahtumista ennen osaston vuosikokousta, jotta hallitus voi
todeta tapahtumien liittyvan vain osaston talouteen.

Osaston on sailytettava kuitteja kuusi vuotta kirjanpitolain
mukaisesti.
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Tuet osastoille

Aamukahvit vai taukojumppa?
Osasto, kutsu tyotoverit liittokahveille!

v

2

o

HSJ myontaa 200 euron liittokahvirahan toimitusosastojensa jasenhankintatilaisuuksiin

Kutsu koolle Journalistilittoon kuulumattomat tyétoverit — pyyda luottamuksellinen koonti osaston jasenista HSJ:n
toimistosta

Vertaa koontia ty6paikan henkil6stoon — markkinoi kohdistetusti — kutsu henkilokohtaisesti

Voit myo6s kutsua liiton asiantuntijan ja/tai HSJ:n edustajan kertomaan liittoon kuulumisen eduista ja vastaamaan
ty6elaman kysymyksiin

Helppo hakumenettely toimistokasittelyna: vapaamuotoinen hakemus tilaisuuden paivamaaran ja kustannusarvion
kera

Tuki enintdan 200 euroa maksetaan todellisia kuluja ja kuitteja vastaan

Tuen voi kayttda myds muunlaiseen osaston jasenhankintaan, kunhan se on todistettavissa suunnitelmassa ja kuitein


mailto:jaana.virtanen@hsj.fi

Tuet osastoille

Esimerkkeja HSJ:n liittokahvirahan
hyodyntamisesta

Otavan toimitusosasto: Jouluglogeille 2025 kutsuttiin kustannustoimittajien tes:n piirissa
tyoskentelevat, kuuluivat he liittoon tai eivat. Seurustelun lomassa jaettiin tietoa toiminnasta ja
osaston jarjestaman ylityokyselyn tuloksia.

litalehden toimitusosasto: kesatoimittajien molkkytapahtuma 2025. Liiton
opiskelijalahettilas Satu Hurme toi infoa ja terveisia liitosta. Pikkujouluihin 2025 kutsuttiin
mya0s liittoon kuulumattomat kollegat. Osaston liittokahveilla 2024 vierailivat liiton
palvelujohtaja Simon Huldén seka edunvalvontajohtaja Petri Savolainen.

Werner & Jarlin toimitusosasto: Liittokahveilla 2025 markkinoitiin liittoa siihen
kuulumattomille kollegoille, vieraana puheenjohtaja Marjaana Varmavuori.

FJF/HBL:n fackavdelning jarjesti kesatoimittajatilaisuuden 2025 ja haki tukea my6s Lucian
paivan liittokahveille 2025, jonne kutsuttiin myos liittoon kuulumattomat kollegat.

Sanomain toimitusosaston tervetuliaistilaisuudessa kesatoimittajille 2024 kerrattiin
tyoelaman pelisaantoja, perehdyttiin tes:iin ja verkostoiduttiin.



Tuet osastoille

Harkinnanvarainen tuki osastoille

Suuremmille hankkeille osasto voi hakea tukea:

HSJ:n ylimaarainen osastotuki (ay-toimintaan, tyohyvinvointiin

jne.) haetaan vapaamuotoisella hakemuksella vahintaan

kaksi viikkoa ennen tapahtumaa. Tuesta paattaa HSJ:n hallitus.

Tuki maksetaan toteutuneita kuluja (kuitteja) vastaan. Tarkemmat
|Ooytyvat kotisivuiltamme, kuin myos

* Journalistilitto myontaa harkinnanvaraista jarjestotukea. Tietoa

tuen ja |oytyvat liiton sivuilta.
Lisatiedot: palvelujohtaja

* Ay-toimintaan tukea voi hakea myos Journalistisen kulttuurin
edistamissaatio . 2025 tukea heltisi llitalehden
toimitusosaston Lontoon matkaan. Jyrki A. Juutin
muistostipendista ja muista toimitusosastoille soveltuvista
hakukohteista voi kysya lisatietoja toiminnanjohtaja



mailto:jaana.virtanen@hsj.fi
mailto:ylimääräinen%20osastotuki
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.hsj.fi%2Fhsj%2Fwp-content%2Fuploads%2F2018%2F12%2Fylimaaraisen-osastotuen-hakemus.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://journalistiliitto.fi/fi/materiaali/harkinnanvaraisen-jarjestotuen-ohje/
https://journalistiliitto.fi/fi/materiaali/harkinnanvaraisen-tuen-hakemus/
mailto:Simon.Hulden@journalistiliitto.fi
mailto:Simon.Hulden@journalistiliitto.fi
https://www.jokes-saatio.fi/
mailto:toimisto@jokes-saatio.fi
mailto:toimisto@jokes-saatio.fi

Tuet osastoille

HS]:n ylimaaraisella osastotuella on tuettu...

STT:n toimitusosasto: yhteinen illanvietto pitkan yt-neuvotteluprosessin lopulla 2026.
Tarkoitus oli rentoutua ja valittaa tunnetta siita, ettei kukaan ole tilanteessa yksin. Tilaisuuteen
osallistui myos liiton edunvalvontajohtaja Petri Savolainen.

Alma Talentin toimitusosasto: pikkujoulut 2025. Tilaisuudessa esittaytyivat liiton
puheenjohtaja Marjaana Varmavuori seka Alma News Median uusi, litalehden toimituksesta
valittu luottamushenkild. Fuusiotilanteessa tutustuminen on tarkeaa molemmin puolin.

A-lehtien toimitusosasto: luottamushenkildiden info kesatoimittajille ja uusille
journalistista tyota tekeville kollegoille kesakuussa 2025.

Viestimedian osasto: laksiaiset kollegoille yt-neuvottelujen jalkeen 2025. Samalla
rakennettiin yhteishenkea ja haettiin voimaa yhteiseen tekemiseen.

Kotimaan toimitusosasto: Viron matka 2024, jossa toimitus tutustui virolaiseen mediaan,
kulttuuriin ja paikallisiin kirkkoihin. Tuki korvasi osan kuluista.

litalehden toimitusosasto: opintomatka Osloon 2023, jossa tutustuttiin muun muassa
paikalliseen mediaan.
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 Otavan toimitusosaston tyoaikakyselyssa (marraskuu 2025) selvitettiin
kustannustoimittajien tes:n alaisten tyontekijoiden tyoajan riittamista tyotehtavien
hoitamiseen. Miten vastaaja toimii, jos aika ei riita: liukuma / sovittu ylityo / ylityo

o omaan piikkiin? Miten tyonantaja tukee tilanteessa? Tulokset on esitetty

§ | toimitusosastolle ja tyonantajalle. Pitkin vuotta seurataan, miten epakohtiin

W puututaan. Kysely uusitaan vuoden paasta.

 Kustannustoimittajien alueosasto jarjesti kevaalla 2025 Pullaa ja luottamusta

-tietoiskun luottamushenkilotoiminnasta ja jarjestaytymisesta yhteistyossa

HSJ:n toimiston ja Journalistiliiton kanssa. Mukana oli kaksi suuremman

42 kustannustalon luottamushenkiloa ja kustannustoimittajien ja freelancereiden
MS asioista liitossa vastaava juristi Heini Hietikko. Tilaisuus selvensi jarjestaytymisen

=, : . merkitysta pienemmilla tyopaikoilla ja esimerkiksi luottamusvaltuutetun ja
W e Y el luottamushenkilon tehtavien edustuksellista eroa.
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Osastojen toiminta

Esimerkkeja toimitusosastosta
edunvalvojana

litalehti ja Alma Talent yhdistettiin Alma News Media -yhtioksi 2024. Tilanteessa kaytiin yt-
neuvottelut ja tydnantaja paatti, etta tyontekijoita palvelee vain yksi luottamushenkilo ja yksi
tyosuojeluvaltuutettu. Osastot toimivat tilanteessa aktiivisesti: toimitusosastojen yhteinen
luottamushenkildiden vahentamista vastustava kannanotto toimitettiin yhtion johdolle ja osastojen
puheenjohtajat ja luottamushenkilot tapasivat heita. Toimien myota saatiin neuvoteltua kolmen
kuukauden pidennys siirtymakauteen.

Werner & Jarlin ja Otavan toimitusosastot jarjestivat yhteistydssa Kustannustoimittajien
palkkailtamat 2023. Kutsun saivat my0s alan tuottajat, graafikot ym. Tilaisuudessa heréateltiin
keskustelua palkkauksesta mm. vetamalla palkkoja hatusta: osallistujat kirjoittivat anonyymisti
tehtavansa ja saamansa palkat lapulle. llta oli menestys ja on auttanut kustannustoimittajia omissa
palkkaneuvotteluissaan. HSJ tuki tilaisuuden jarjestelyja. Tilaisuus palkittiin liiton
jarjestotekopalkinnolla.

litalehden osaston palkkakysely kevaalla 2024 pohjusti tyonantajan henkilokohtaisen eran
jakamista. Sanomain toimitusosasto on jarjestanyt useita kyselyita ja keskustelutilaisuuksia, mm.
Y T-neuvotteluihin ja tyoaikaan liittyen. MyOs alueosastot ovat jarjestaneet kyselyita jasentensa
moninaisia tilanteita ja toiveita kartoittaakseen.
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Osastojen t011nf
4 Yhteisollisyytti ja
" virkistysta
A Teatteria? Museota? Retkia? Osasto
3 voi jarjestaa naita kaikkia!

¥ Kustannustoimittajien alueosaston on

B vieraillut mm. Tanssin talolla ja kevaalla @
= 2026 kutsui Ateneumin muotokuva- *

S maalauspaja. Sisallontekijat tutustui

== [eostoon ja musiikkivientiin.

§ Kustannustoimittajien alueosasto

=% jarjesti 2025 jasenretket Tampereelle,
& jossa vierailtiin mm. lastenkirja-
<& instituutilla, seka Karkkilaan, jossa
% tutustuttiin Kustannus-Méakeldan. Myods
e Sisallontekijoiden pikkujouluretki
=& suuntautui Karkkilaan.

Kutsu vaki laskiaispullalle, vappumunkille tai

Sanomain toimitusosaston rento

i ystavanpaivatapahtuma helmikuussa 2026

tarjonumeen Jarjestettun yhtion omlssa t|I0|ssa

Lucian pullakahveille. Osastoissa on arvottu myos

viikkopulloa ja paketoitu viikkoa vapaamuotoisemmin
=~ — viini- ja olutkerhot maistuvat toisille.

. Osastot ovat jarjestaneet mm. kesaterdetapahtumia,
: - kevatbrunsseja, piknikkeja, saunailtoja, ==
karaokelltOJa Iukupureja jumppahetkla sieniretkia -




Osastojen toiminta

Muista namakin vinkit

Osastot voivat suunnitella ja toteuttaa myos yhteistoimintaa! Ty6paikkoihin voidaan tutustua
niin osastojen kesken kuin esimerkiksi alueosaston sisalla. Yhteistyota on tehty perinteisesti
etenkin kustannusosastojen puolella.

Kaiken ei tarvitse olla suurta ja mahtavaa: osaston yhteiseen, ennalta markkinoituun
kahvitaukoon (kerran viikossa/kuukaudessa/kvartaalissa...) voi sisallyttda pienen, hyodyllisen
vinkin esimerkiksi yhdessa luottamushenkilon, liiton tai talon kanssa:

Miten luet palkkakuittiasi? Mika on KAKO/TAKO-koulutuspaiva? Ylityon/loma-ajan saannat...

Etenkin Sisalldntekijat on jarjestanyt perinteisesti myods koulutusta. Jos rahkeita ja
Kiinnostusta riittaa, osastot voivat hankkia koulutukseen myos erillista rahoitusta tai jarjestaa
kurssin yhteistyOossa tyonantajan kanssa.

Osastojen viestintaan on monia reitteja. Mika toimisi parhaiten teilla”? Sahkopostilista vai
esimerkiksi yhteinen WhatsApp-ryhma? Kannattaa muistaa myaos liiton jasenrekisterin
viestintamahdollisuus.

HSJ jarjestaa vuosittain ainakin yhden osastoseminaarin, joka on osastojen aktiivien valinen
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murros. Ammattiliittoon kuuluminen ei oIe enaa |tsestaanselvyys.

Liiton elinvoiman ja neuvotteluaseman kannalta korkea jarjestaytymisaste on tarkeaa
tulevaisuudessakin. Jasenhankintaa on tehtava niin liiton, yhdistysten kuin osastojen tasolla.
Luottamushenkiloiden ohella henkilokohtaisin ja Iaheisin suhde yksittaiseen jaseneen on
osastoilla. Tyopaikkakohtaiset osastot ovat tyopaikkojen tilanteiden parhaita asiantuntijoita.
Osastot ovat korvaamattoman tarkeita liiton jasenhankinnalle ja -pidolle.

Jasenrekrytoinnin ongelmaksi on pitkaan koettu se, ettei osastoilla ole reaaliaikaista tietoa
jasenistaan.

Osastojen kannattaa tarttua liiton tarjpamaan mahdollisuuteen jasenrekisterin kaytosta.
Rekisterin kautta nimetyt kayttajat nakevat osaston jasentiedot ja voivat viestia osaston jasenille
suoraan. Tietosuojasitoumuksen rekisterin kayttda varten saa palvelupaallikko

Rekisterin kayttoonotossa voi auttaa

TyOpaikoilla luottamushenkilot ovat oikeutettuja saamaan listauksen tes:in piirissa 4

tyoskentelevasta henkilokunnasta vahintaan kerran vuodessa.
2y (4. & T |- 4



mailto:simon.hulden@journalistiliitto.fi
mailto:simon.hulden@journalistiliitto.fi
mailto:toimisto@hsj.fi

Jasenhankinta

Jasenhankintavastaavan valinta?

Liiton jasenhankintasuunnitelmassa osastoille ehdotetaan jasenhankintavastaavan
nimeamista. Pesti voi my0s olla osastossa my0s kiertava. Jasenhankintavastaava esittaytyy
uusille tyOkavereille ja kertoo, etta Journalistiliiton jasenyyden suosittelu on hanen
tehtavansa. Kun kysyijalla on tama rooli, uusi tyontekija ymmartaa, ettei kollegan ole tarkoitus
udella yksityisasioita.

Jos uusi tyOkaveri ei ole liiton jasen, kerrotaan, etta tyopaikalla heita on ja suositellaan
jasenyytta. Jos uusi tydkaveri on jo liiton jasen, muttei HSJ:n, kannattaa suositella yhdistyksen

vaihtamista.

Uusi osaston jasen on hyva toivottaa tervetulleiksi henkilokohtaisesti. Hanelle voi esimerkiksi
antaa lahjaksi HSJ:n kynan, joita HSJ voi toimittaa osastoihin, tai muun pienen lahjan, kuten
Journalistiliiton kaulanauhan. Uusiin kollegoihin voidaan ottaa yhteytta myos tervetuloviestilla,
jossa kerrotaan osaston toiminnasta ja tulevista tapahtumista.

Alueosastoissa voidaan miettia, millaisia tyopaikkoja jasenten kautta voidaan tavoittaa.
LOytyisiko niista potentiaalisia uusia jasenia (esimerkiksi kollegoista ja tutuista) ja kuinka
yksittainen jasen voisi heita lahestya.

Osastojen kannattaa jarjestaa tapahtumia, joihin kutsutaan myds liittoon kuulumattomat
kollegat. Naita HSJ tukee . HSJ:n tai liiton edustajan voi kutsua vierailulle
osaston tapahtumaan tai tyopaikalle. Tilaisuuksia ja potentiaalisten jasenten kohtaamista
varten osasto voi pyytaa HSJ:n esitteita, joita saa toimistoltamme.


https://www.hsj.fi/hsj/toimitusosastot/

Jasenhankinta

Mita myyn kun lahestyn
potentiaalista uutta jasenta?

Muista ainakin nama:;

» Turvaa ja solidaarisuutta tydelamaan! Omia
tyontekijan etuja puolustetaan parhaiten
liittymalla ammattiliiton jaseneksi. Kuulumalla
Journalistiliittoon turvaat myos kollegasi
oikeuksia.

- Jarjestaytymalla puolustat saavutettuja etuja ja
mahdollistat uusista neuvottelemisen: liitto .
neuvottelee tes-aloillaan palkankorotuksista, Media-alan
lakia paremmista ty6ajoista ja lomista. ammattilainen.

« Liiton jaseniksi voivat liittya myoés mm. viestijat, Liify oman alasi liittoon!
visualistit, alan opiskelijat ja freelancerit.
Kaikki jasenet ovat oikeutettuja Pressikorttiin /
seka liiton juristien maksuttomaan "’f} ?H\ﬁm Ss’%’URRN NAAI\-I!?STTIII:%D!EBCJND
lakineuvontapalveluun.



Jasenhankinta

Tuplasti jasenetuja yhdella

jasenmaksulla!

Journalistiliiton jasenmaksulla saat myos
HSJ:n jasenpalvelut

HSJ on 4000 media-
ja kustannusalan
ammattilaisen
ammattiyhdistys.
Liity jaseneksi!

« Vahvista ammattitaitoasi, verkotu,

vaikuta ja virkisty! HSJ vahvistaa
jasentensa ammattitaitoa, antaa evaita
tyossa jaksamiseen ja lisaa keskinaista
yhteisollisyytta.

HSJ:n jasenena voit vaikuttaa oman
alasi asioihin ay-toiminnan kautta.
Koulutuksemme ja virkistystapahtumat
ovat jasenille edullisia tai maksuttomia.
Jasenillemme tarjoamme myos
apurahoja ja jasenlehti Lo06pin.

Kokonaiskuvan liiton ja HSJ:n
paatehtavista ja jasenpalveluista saat
ja -
sivulta. Liiton jasenhakemus taytetaan
-palvelussa.


https://www.hsj.fi/hsj/wp-content/uploads/2025/01/hsj-diat-2025.pdf
https://www.hsj.fi/hsj/wp-content/uploads/2025/01/hsj-diat-2025.pdf
https://www.hsj.fi/liittyminen/
https://tunnistus.telia.fi/uas/authn/a42c9634-c2d3-41f6-8618-0c89638bb2a5/view?entityID=6aba994d-dfbb-410e-b510-61112d648996&locale=fi

Jasenhankinta

Sinustako jasenyyden suosittelija?

Mika sinulle on tarkeinta ammattiliiton jasenyydessa?

Liitto palkitsee nyt uuden jasenen rekrytoinnista.
Jasensuosittelukampanja ei koske uusia opiskelija- tai
elakelaisjasenid, mutta jasenyyden suosittelusta voidaan palkita kuka
tahansa liiton jasen.

Kun suosittelemasi jasen on...

« tayttanyt jasenhakemuksen Oma Journalistiliitto -palvelussa
* merkinnyt sinut suosittelijaksi jasenhakemukseen
* maksanut ensimmaisen jasenmaksunsa

...sinut palkitaan 50 euron arvoisella GoGift-lahjakortilla!

Jasenyytta on helpompi suositella henkildlle, jonka tuntee.
Tutustu siis kollegoihin, keskustele liiton ja jarjestaytymisen eduista ja
suosittele jasenyytta.

Jos et osaa vastata johonkin kysymykseen, kerro, etta selvitat asian ja
kysy neuvoa. Luottamushenkil6t, liiton juristit ja HSJ:n toimisto ovat
apunasi!

Lisatietoja

Jasenyys tuo turvaa
sinulle ja kaverillesi!
Suosittele Journalistiliiton

jasenyyttq, tienaa
lahjakortti. /0,&
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https://journalistiliitto.fi/fi/jasenyys/jasenyys-tuo-turvaa-sinulle-ja-kaverillesi-suosittele-journalistiliiton-jasenyytta-tienaa-lahjakortti/
https://journalistiliitto.fi/fi/jasenyys/jasenyys-tuo-turvaa-sinulle-ja-kaverillesi-suosittele-journalistiliiton-jasenyytta-tienaa-lahjakortti/

Kehitettavaa ja
keskusteltavaa

* Miten tuemme luottamushenkildiden ja osastojen tyota
HSJ:ssa? Toimisiko osastojen aktiivien valinen WhatsApp-
rynma ajatusten vaihtoon? FB-ryhmassa liikenne on ollut
vahaista.

« Liitto kouluttaa luottamushenkiloita - voisiko yhdistys kouluttaa
jasenhankintavastaavia?

 Millaisia jasenhankinnan toimintapolkuja voimme muodostaa
yhdessa? Voisiko HSJ:n toimisto yhdistaa osastojen aktiivit ja
uudet jasenet heti kattelyssa?

« Osaston on aina mahdollista ottaa yhteytta HSJ:n toimistoon —
mihin tarvitsette tukea? Keskustellaan tilanteestanne ja
mietitaan ratkaisuja "kahden kesken”.
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