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TOIMITUSOSASTON MALLISÄÄNTÖ (2)

Soveltuu keskikokoisen toimitusosaston, alueosaston tai konserniosaston käyttöön

- vaihtoehtoisesti yksi tai kaksi vuosikokousta

- vuosikokous valitsee hallituksen

- Kommentit ja ohjeet kursivoitu ja lihavoitu

1. OSASTON NIMI JA KOTIPAIKKA

1. Osaston nimi on (X):n toimitusosasto  ja sen kotipaikka on (X)

Jos kyseessä on alue- tai konserniosasto, kotipaikaksi määritellään se paikkakunta, jossa työskentelee eniten osaston jäseniä.

2. OSASTON TARKOITUS JA TOIMINTA

2.1.

Osasto toimii (Lehden /Yritys Oy:n /X:n alueen) toimituksellisen henkilöstön yhdyssiteenä. Se noudattaa Suomen Journalistiliiton sääntöjen velvoitteita ja toimintaperiaatteita.

2.2.

Osasto pyrkii 

- parantamaan jäsentensä taloudellista asemaa ja työoloja,

- turvaamaan ja laajentamaan sananvapautta sekä jäsenistönsä journalistista ilmaisuvapautta,

- tehostamaan tiedonvälitystä työpaikalla,

- vaikuttamaan yrityksen toimitus- ja henkilöstöpolitiikkaan sekä toimitusta koskeviin taloudellisiin ratkaisuihin,

- valvomaan osaltaan alan työehtosopimuksen noudattamista

- tukemaan luottamusmiehen ja työsuojeluvaltuutetun toimintaa

- lisäämään jäsentensä järjestöllistä aktiivisuutta

- edistämään jäsentensä osallistumista ammatilliseen koulutukseen,

- kokoamaan ja ilmaisemaan jäsentensä keskuudessa esiintyviä mielipiteitä,

- luomaan ja kehittämään hyvää yhteishenkeä.

2.3. 

Tarkoituksensa toteuttamiseksi osasto

- tekee aloitteita ja esityksiä toimintapiiriinsä kuuluvissa asioissa sekä seuraa niiden toteutumista,

- järjestää kokouksia, kursseja, keskusteluja ja tiedotustilaisuuksia,

- järjestää toimituksen luottamusmiesvaalin 

Vaihtoehto alueosastoille: Järjestää ja tukee alueluottamusmiestoimintaa

- täyttää muut liiton sille asettamat tehtävät

3. OSASTON JÄSENET
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Osaston jäseniä ovat ne Suomen Journalistiliiton jäsenet, jotka työskentelevät (X:n toimituksessa/Yritys Oy:n palveluksessa/X:n alueella) ja jotka Suomen Journalistiliitto tai sen jäsenyhdistys ohjaa osaston jäseniksi.

4. OSASTON KOKOUKSET

4.1.

Osaston kokouksella on ylin päätäntävalta kaikissa osastoa koskevissa asioissa.

Yhden vuosikokouksen malli (4.2.A – 4.3A)

4.2.A
Osaston vuosikokous pidetään vuosittain hallituksen määräämänä päivänä tammi-maaliskuussa. 

Ylimääräinen kokous pidetään, kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vähintään neljäsosa jäsenistä sitä vaatii. 

4.3.A

Osaston vuosikokouksessa käsitellään seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi ääntenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

4. hyväksytään kokouksen työjärjestys

5. esitetään vuosikertomus

6. esitetään tilinpäätös ja tilintarkastuskertomus
7. päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

8. vahvistetaan toimintasuunnitelma

9. vahvistetaan tulo- ja menoarvio

10. valitaan osaston hallituksen puheenjohtaja ja muut jäsenet seuraavaksi toimintavuodeksi

(Vaihtoehto: puheenjohtajan ja hallituksen jäsenten toimikausi voi olla kaksi vuotta. Tällöin vuosikokous valitsee vuosittain puolet hallituksen jäsenistä)

11. valitaan muut mahdollisesti tarvittavat toimihenkilöt 

(Vaihtoehto: hallitus voi valita muut toimihenkilöt) 

12. valitaan yksi tai kaksi tilintarkastajaa ja heille varatilintarkastajat

13. käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Kahden vuosikokouksen malli (4.2.B – 4.3.B)
4.2. B 
Osasto pitää vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Kevätkokous pidetään tammi-maaliskuussa ja syyskokous loka-joulukuussa hallituksen määräämänä päivänä.

Ylimääräinen kokous pidetään, kun osaston vuosikokous niin päättää tai kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vähintään neljäsosa jäsenistä sitä vaatii. 

4.3.B

Osaston kevätkokouksessa käsitellään seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi ääntenlaskijaa 

3. todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

4. hyväksytään kokouksen työjärjestys

5. esitetään vuosikertomus

6. esitetään tilinpäätös ja tilintarkastuskertomus
7. päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

8. käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Osaston syyskokouksessa käsitellään seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi ääntenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

4. hyväksytään kokouksen työjärjestys

5. vahvistetaan toimintasuunnitelma 

6. vahvistetaan tulo- ja menoarvio 

7. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jäsenet 

(Vaihtoehto: puheenjohtajan ja hallituksen jäsenten toimikausi voi olla kaksi vuotta. Tällöin vuosikokous valitsee vuosittain puolet hallituksen jäsenistä)

8. valitaan muut mahdollisesti tarvittavat toimihenkilöt  

(Vaihtoehto: hallitus voi valita muut toimihenkilöt) 

9. valitaan yksi tai kaksi tilintarkastajaa ja heille varatilintarkastajat

10. käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat.

4.4.

Osaston kokouksissa on jokaisella jäsenellä yksi ääni. 

Äänestykset ratkaistaan yksinkertaisella äänten enemmistöllä. Äänten mennessä tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa. Vaalit on toimitettava umpilipuin.

4.5.

Hallituksen on kutsuttava osaston kokoukset koolle jäsenille postitetuilla kirjeillä tai sähköpostilla.  Varsinaisesta kokouksesta on ilmoitettava vähintään seitsemän päivää ja ylimääräisestä kokouksesta vähintään päivää ennen kokousta.

4.6.

Osaston kokouksissa on läsnäolo- ja puheoikeus Suomen Journalistiliiton ja sen jäsenyhdistysten edustajilla.

5. OSASTON PUHEENJOHTAJA JA HALLITUS

5.1.

Osaston asioita hoitaa hallitus, johon kuuluvat vuosikokouksessa valitut puheenjohtaja ja (x-y) muuta varsinaista jäsentä sekä  (n-m) varajäsentä. 

Hallitusten jäsenten ja varajäsenten määrän voi säännöissä määritellä haarukkaan, esimerkiksi 3-6. Tällöin vuosikokous vuosittain päättää, montako jäsentä valitaan. Varajäseniä voi eri määrä kuin hallituksen jäseniä

Pääluottamusmiestä ei voida valita hallituksen jäseneksi, mutta hänellä on läsnäolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa.

5.3. Hallituksen toimikausi on vuosikokousten välinen aika.

Vaihtoehto: Hallituksen toimikausi on aina yksi vuosi, mutta puheenjohtajan ja hallituksen jäsenten toimikausi voi olla kaksi vuotta. Vuosittain siis esim. puolet hallituksen jäsenistä valitaan, puolet jatkaa.

5.4. Hallituksen tehtävä on 

- johtaa osaston toimintaa, 

- kutsua koolle osaston kokoukset,

- valmistella niissä käsiteltävät asiat ja panee toimeen niiden päätökset 

- edustaa osastoa ja sen jäseniä 

- tukea luottamusmiehen ja työsuojeluvaltuutetun toimintaa

- vastata osaston yhteydenpidosta SJL:oon ja sen jäsenyhdistykseen.

5.5. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan sekä ottaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin, taloudenhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilöt .

Vaihtoehto: nämä valinnat voi määritellä osaston varsinaisen kokouksen tehtäväksi

5.6. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vähintään puolet hallituksen jäsenistä sitä vaatii. Hallitus päättää, miten hallituksen kokoukset kutsutaan koolle. 

Hallitus on päätösvaltainen, kun vähintään puolet sen jäsenistä, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna on läsnä. Äänestykset ratkaistaan yksinkertaisella äänten enemmistöllä. Äänten mennessä tasan ratkaisee puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa. 

6. OSASTON NIMEN KIRJOITTAMINEN

Osaston nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja.

7. TILIKAUSI JA TILINTARKASTUS

7.1.

Osaston tilikausi on kalenterivuosi.   

7.2.

Tilinpäätös tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava toiminnantarkastajille viimeistään kaksi viikkoa ennen vuosikokousta. Toiminnantarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistään kolme arkipäivää ennen vuosikokousta hallitukselle.

7.3.

Osaston toimittaa tilinpäätöksen hyväksymisen jälkeen selvityksen edellisen vuoden taloudestaan Suomen Journalistiliiton jäsenyhdistykselle (X)

8. SÄÄNTÖJEN MUUTTAMINEN JA OSASTON PURKAMINEN

8.1

Osaston sääntöjä voidaan muuttaa osaston kokouksessa, jos kokouskutsussa on siitä mainittu ja vähintään kaksi kolmasosaa (2/3) kokouksessa läsnä olevista jäsenistä ehdotusta kannattaa. Säännöt ja niiden muutokset on alistettava Suomen Journalistiliiton vahvistettavaksi.

8.2.

Päätös osaston purkamisesta voidaan tehdä osaston kokouksessa, jos kokouskutsussa on siitä mainittu ja vähintään kolme neljäsosaa (3/4) kokouksessa läsnä olevista jäsenistä ehdotusta kannattaa.

8.3.

Jos osaston toiminta lakkaa, lankeavat sen varat Suomen Journalistiliiton jäsenyhdistykselle (X).
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