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Tes-kevian aikataulu
Tammikuun aikana lahtevat liikkeelle tes-tavoite-kyselyt.

Tyotaisteluun valmistautuvien “raamattua” eli lakkoaapista uudistetaan parhaillaan.
Paivitetty versio ilmestyy viimeistdan maaliskuussa.

Lehdiston nykyisen tydehtosopimuksen voimassaolo paattyy 30.4.2025.

Mahdollinen lakko voi alkaa aikaisintaan 14. toukokuuta 2025.

Neuvottelutavoitteista kysely alkuvuodesta

Journalistiliitto kuulee sadntéjen mukaisesti jasenyhdistyksia ja toimitusosastoja
sopimusesityksia valmisteltaessa. Lisdksi yksittdiset jasenet ja luottamushenkil6t saavat
oman erillisen kyselyn. Kyselyt lahetetdan tammikuussa.

Tavoitteiden asettaminen on erittdin tarkea osa tydehtosopimusprosessia. Kentin
tahtotila vaikuttaa siihen, millaisilla tavoitteilla neuvotteluihin ldhdetaan. Kyselyihin
vastaamiseen on siis hyva panostaa.

Tavoitteiksi voi ja kannattaa ehdottaa my0s eparealistisilta tuntuvia asioita. Jos jasenet
haluavat laajasti lahtea tavoittelemaan vaikkapa selvéasti aiempaa isompia
palkankorotuksia, se on hyva olla tiedossa.

On sitd parempi, mitd useampi jdsen vastaa kyselyyn. Yhdistykset ja osastot voivat
muistutella jasenia vastaamisesta.

Onko osastoissa elamaa?

Mahdollisen ty6taistelun kannalta on jarkevag, ettd ihmiset ovat toimivissa osastoissa
eika listoilla roikoteta haamuosastoja. Osastoilla on monia tehtavia niin tyotaisteluun

valmistautumisessa kuin mahdollisessa tyotaistelutilanteessakin.

R . Mikali osastosta ei 160ydy aktiiveja toiminnan jarjestamiseen, voi olla parempi, ettd sen
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Jos ei ole itse mahdollista poimia jasenreKisterista tietoja osastoista ja niiden jasenistd, ne
voi pyytaa liiton jasenrekisterista.

Tee ndin, jos yhdistyksesi alueella on toimimattomia osastoja

Yhdistyksen puheenjohtaja, sihteeri tai tyontekija voi olla yhteydessa toimimattomien
osaston tai osastojen jaseniin.

Mikali jasenet eivat ole innostuneita aktivoimaan osaston toimintaa ja heille sopii, osasto
voidaan passivoida ja jasenet siirtaa toiseen osastoon. Tamén tekemiseen on kaksi
vaihtoehtoa:

1) Osasto voi lakkauttaa itsensa niin, etta pitaa lakkautuskokouksen, missa paattaa
a) mihin osastoon jasenet liittyvat ja b) osaston mihin rahat menevat.

Rahojen kohtalosta on hyva paattaa siksi, ettd monen osaston sdantdjen mukaan
varat menevat yhdistykselle, jos osasto lakkaa olemasta. Tai sitten osasto kayttaa
kassansa tyhjaksi ennen yhdistymista.

2) Yksinkertaisimmillaan osaston lakkauttaminen voi tapahtua
sahkopostikirjeenvaihdolla, jossa osaston jasenilta kysytdan suoraan, voidaanko
heidat siirtaa toiseen osastoon ja heiddn nykyinen osastonsa passivoida.

My®ds osaston jasen tai jdsenet voivat olla itse aktiivisia asiassa. Jos osasto halutaan
lakkauttaa, pitaa olla yhteydessa joko omaan yhdistykseen ja/tai suoraan osastoon, jonka
kanssa halutaan fuusioitua. Mikali yhdistyminen sopii talle osastolle, voidaan asiassa
edetd. Osastojen puheenjohtajien ja sihteerien yhteystiedot saa omasta yhdistyksesta tai
liiton jasenpalvelusta.

Kun lakkautuspaatds on tehty, siita pitaa ilmoittaa liiton jasenrekisteriin seka
palvelujohtaja Simon Huldénille. Asia vieddan liiton jasenvaliokuntaan, missa osasto
todetaan lakkautetuksi ja sen jasenet liitetyksi paatettyyn osastoon.

Yhteystiedot ajan tasalle

Mahdollisessa tyotaistelutilanteessa on tarkead, ettd jasenten yhteystiedot ovat ajan
tasalla liiton jasenrekisterissa. Nain tieto neuvotteluiden etenemisesta ja mahdollisista
tyotaistelutoimista tavoittaa kaikki jasenet.

Yhteystietojen paivittiminen on jasenen vastuulla. Ne tulee paivittaa liiton
verkkoasioinnissa.

Kevaan lahestyessa yhdistysten ja osastojen on hyva muistuttaa jasenidan tietojen
tarkistamisesta.
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Lakkoilu maksaa

Tes-neuvottelut ja mahdollinen ty6taistelu kannattaa huomioida budjetoinnissa. Jos
tyotaisteluun paadytaan, kuluja aiheutuu muun muassa tilojen vuokrista seka
jasentilaisuuksista.

SJL:n toimistosta voi tarvittaessa saada tyotaisteluavustusta. Paivitettavaan
lakkoaapiseen tulee ohjeet avustuksen hakemisesta.

Hengennostatusta

Yhteishengen luominen on erittdin tarkea osa tes-neuvotteluihin valmistautumista. Yksi
hyva keino siihen on koota ihmisiad yhteen. Lasnétilaisuus on yleensa tdssa mielessa
paras. Jos vdlimatkat esimerkiksi ovat pitkia, oikein suunniteltuna etdtilaisuus toimii
kuitenkin myd6s varmasti.

Mielenkiintoisen, tes-neuvotteluihin virittivan jasentapahtuman voi rakentaa monella eri
tavalla. Tdssd muutama idea:

e Yksinkertaisimmillaan tilaisuudessa voidaan tiedottaa ja muistutella tes-
neuvotteluiden etenemisesta ja niihin liittyvistd kdytdnnon asioista.
© Helsingin Seudun Journalistit taas on jarjestanyt juuri ennen tes-
neuvotteluita tai jo niiden alettua tilaisuuksia, jossa kaikki halukkaat ovat
paasseet kuulemaan ja kysymaan, mitd neuvotteluista on odotettavissa.
Puhujina on ollut edustaja liiton hallituksesta ja/tai toimistolta.

e Tyotaisteluteemaan voidaan virittaytyad pyytamalla aktiivi jostakin toisesta
ammattiliitosta kertomaan, miten lakkovalmistautumista heilla tehddan. Melko
tuoretta lakkokokemusta 16ytyy muun muassa OA]J:std, JHL:std, PAM:ista ja
Tehysta.

O© Pohjois-Suomen Journalisteilla oli viime talvena tilaisuus, jossa vieraana
oli jarjestojohtaja Risto Kallioniemi PAMista kertomassa yhteishengen
nostatuksesta.

e Jos tes-neuvottelut nayttavat jumiutuvan tai lakkovaroitus on jo annettu, voi
jarjestdad vaikkapa banderollipajan, jossa kehitelldan iskulauseita
mielenosoituskyltteihin ja -banderolleihin.

Viestintaian kannattaa valmistautua

Jos tes-neuvottelut ajautuvat umpikujaan ja paadytdan antamaan lakkovaroitus,
tiedontarve on valtava. Viestintdponnistukseen on valmistauduttava yhdistyksissa ja
osastoissa jo ennen neuvotteluiden alkamista.

Lakkoaapisessa on ohjeita viestintdan lakon uhatessa ja sen aikana. Yhdistykset ja osastot
saavat mahdollisen tyotaistelun lahestyessad kayttoonsa myos muuta materiaalia ja
ohjeistusta viestintaan.
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Jasenille kannattaa viestia tydehtosopimusneuvotteluihin liittyvista asioista pitkin tes-
kevattd. Heitd on syytd muun muassa muistuttaa, ettd tyotaistelutoimet ovat osa
normaalia keinovalikoimaa tydehtosopimuksista neuvoteltaessa. [Iman toimivaa
“lakkoasetta” neuvottelijoilla ei ole neuvotteluissa tarvittavaa selkdnojaa.

Olennaista on, etta tieto tavoittaa tarvittaessa jokaisen jasenen. Viestintdkanavia on
aiheellista miettid jo ennen kuin tes-neuvottelut kdynnistyvat. Whatsapp- ja Signal-
ryhmat ovat katevia. Niiden perustamista kannattaa miettid osastokohtaisesti. Mita
viestintdkanavia sitten aiotaankaan kayttad, jakelua on hyva testata lahettamalla
etukateisinfoa.

Nostetta jisenhankintaan

Jos paadytdan tyotaisteluun, olisi hyva, ettd mahdollisimman moni tydpaikalla kuuluu
liittoon ja on néin ollen myds lakossa.

Luottamushenkil6iden ja osaston aktiivien kannattaa tes-neuvotteluiden ldhestyessa
selvittaa, ketka tyopaikalla kuuluvat liittoon ja ottaa jdsenyys puheeksi niiden kanssa,
jotka eivat vield kuulu. Osaston puheenjohtaja tai sihteeri voi pyytaa jasenlistan omasta
yhdistyksesta tai liiton toimistolta.

Ei-jasenid voi muistuttaa, ettd mikali tydnantaja paattaa tydsulusta, myoskdan ei-jasenet
eivat voi tehda toitd. Talloin he eivat saa palkkaa eivatka lakkoavustuksia.

Freelancerit ovat myo6s lakossa

On hyva muistaa, ettd kun jokin tiedotusvéline kuuluu lakon piiriin, myos sille
tyoskentelevit freelancerit ovat lakossa. Lakko on tehokkaampi, kun myos freelancerit
ovat mukana siina.

Alueella tyoskentelevien freelancereiden - niin omaan yhdistykseen kuuluvien kuin SFJ:n
jasenten - kutsuminen mukaan kaikkiin tilaisuuksiin on tarkedd. Nain hekin saavat tietoa
neuvotteluiden etenemisesta ja mahdollisesta tyotaistelusta.

Tietylle medialle tydskentelevista freelancereista ei ole saatavissa mitaan valmista listaa.
Siksi tyopaikkakohtaisten osastojen kannattaa jo tydehtosopimusneuvotteluita
edeltavina kuukausina kerata tietoa siit4, ketka freelancerit tekevat tdita kyseiselle
medialle. Samaa on hyva tehda myds alueosastoissa, joihin kuuluu jasenia eri
toimituksista. Ndin freelancerit on tarvittaessa helpompi tavoittaa neuvotteluiden
edetessa.

Henkilon tydsuhdetta ei tydsopimuslain mukaan saa purkaa eika hénté voi irtisanoa tai
lomauttaa lakkoon osallistumisen vuoksi. Freelancereilla ei ole téllaista tyosuhdeturvaa.
Heiddn toimeksiantonsa eivat valttamatta jatku.

Freelancereiden asian pitda olla osa viestintaa, jotta osastoissa ymmarretddn heidan
asemansa.



