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Esipuhe

Helsingin Seudun Journalistien (HSJ) jasenelle on tarjolla kymmenia kiinnostavia
luottamustehtavia, joissa padset vaikuttamaan oman alasi ja ammattiliittosi Journalistiliiton
asioihin. Tahan oppaaseen olemme koonneet keskeiset tiedot eri luottamustehtavista.
Esimerkiksi kuka voi tulla valituksi tehtdavaan, mita tehtava pitaa sisallaan, kuinka paljon
siihen kuluu aikaa ja maksetaanko tehtavan hoitamisesta palkkio.

Opas on tarkoitettu tietopaketiksi luottamustehtavaan ryhtyville ja niille, jotka rekrytoivat
jasenia osaston, yhdistyksen ja liiton luottamustehtaviin. Tehtavia, ihmisia seka tyo- ja
elamantilanteita on monenlaisia. On tarkeaa, etta jokaiseen tehtavaan 16ytyy sopiva henkild,
ja etta luottamustoimeen ryhtyva kokee pestin omakseen.

Luottamustehtdavaan ryhtymista harkitessa on olennaista tietda, millainen tehtava on
luonteeltaan. Isoimpia luottamustehtavia ei valttamatta ole helppoa sovittaa yhteen
vaativampien tyotehtdvien kanssa. Siind mielessa ay-toimintaan mukaan ldhteminen voi
vaikuttaa urakehitykseen. Useimmissa luottamustehtavissa tydmaara on kuitenkin
kohtuullinen, ja osaa tehtavista voi hoitaa osittain tai kokonaan tydajalla.

Kuten HSJ:n pitkaaikainen hallituksen jasen Katja Lamminen toteaa tdman oppaan sivuilla,
ay-toiminta on harrastus, johon annettu panos on erittain arvokas koko alalle. IiIman ay-
aktiiveja meilla ei olisi nykyisia, lain takaamaa minimia merkittavasti parempia tyéehtoja.
Yhteisten asioiden eteen tehty tyd myos antaa paljon. On palkitsevaa olla mukana
kehittamassa tyoelamaa ja rakentaa yhteisollisyytta alalla toimivien kesken. Parasta on, etta
tyota saa tehda yhdessa mukavien kollegojen kanssa.

Marjaana Varmavuori, HSJ:n puheenjohtaja



1. Suomen Journalistiliitto

Suomen Journalistiliiton perustivat yksittdiset sanomalehtimiesyhdistykset vuonna 1921.
Nykyisin liiton muodostaa 18 jasenyhdistysta. Helsingin Seudun Journalistit HSJ on niista
toiseksi suurin. Suurin on valtakunnallisesti toimiva Radio- ja televisiotoimittajien liitto RTTL
ja kolmanneksi suurin valtakunnallisesti toimiva Suomen freelance-journalistit SFJ.

Kun jasen liittyy Journalistiliittoon, hanesta tulee yleensa seka liiton, yhdistyksen etta
osaston jasen.

Liiton organisaatiota ja sen eri osien suhteita toisiinsa kuvataan paapiirteittain kuvassa 1.
Lisatietoa loydat HSJ:n verkkosivuilta, Journalistin 4/2021 jutusta ja Journalistiliiton
verkkosivuilta.

HSJ:n jaseneni kuulut Suomen Journalistiliittoon.

Suomen
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Q, liitto

Jisenyhdistykset, 18 kpl

| | |
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HSJ:n toimitusosastot, 34 kpl

Tydsuhteiset jdsenemme ovat useimmiten
myods tyottdmyyskassa A-kassan jdsenia.

Kuva 1
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2. Toimitusosasto ja sen luottamustehtavat

Toimitusosasto on tavallisimmin samalla tydpaikalla tydskentelevien Journalistiliiton
jasenten yhteenliittyma ja siis tydpaikkakohtainen. HSJ:ssa tallaisia toimitusosastoja ovat
esimerkiksi A-lehtien toimitusosasto, STT:n ammattiosasto tai Sanoma Pron toimitusosasto.

Ty6paikkakohtaisten osastojen lisaksi HSJ:ssa on alueellisia osastoja. Ne kokoavat yhteen
keskenaan samankaltaisissa tyopaikoissa ja tyotehtavissa tyoskentelevia jasenia, joiden
tyopaikalla ei ole montaa Journalistiliiton jasenta eika siten omaa liiton osastoa. Esimerkiksi
Ay-lehtien toimitusosaston jasenia yhdistaa journalistinen tai viestintatyo
tyontekijajarjestoissa ja Kustannustoimittajien alueosastoa tyosuhde pienehkossa
kustantamossa.

Sisdllontekijat ry kokoaa yhteen jarjesto- ja harrastelehtien tekijoita, viestijoita,
freelancereita ja tyottomia jasenia. Se on HSJ:n suurin osasto.

Opiskelijajasenet ja eldkkeelld olevat eivat kuulu osastoihin.

HSJ:n osastojen koko vaihtelee kolmesta jasenesta lahes tuhanteen, jolloin myds osastojen
toiminta ja tehtdvat vaihtelevat. Luottamushenkildiden mahdollisista palkkioista tai
palkitsemisesta padttaa kukin osasto itse. Osastojen toimintaa sdaatelevat osaston saannot.
Parhaiten tietoa osaston kdytanndn toiminnasta saa sen puheenjohtajalta ja muilta siihen
liittyvissa luottamustehtavissa toimivilta.

Useimmat osastot ovat erdanlaisia epavirallisia yhteenliittymia eivatka ns. oikeushenkil6ita,
kuten HSJ:n tyyppiset rekisterdidyt yhdistykset. HSJ:n osastoista Sanomain toimitusosasto ja
Sisallontekijat ry ovat rekisteroityja yhdistyksia. Naita osastoja koskevat yhdistyslaki ja sen
tuomat velvoitteet.

Toimitusosastojen tavallisimmat luottamustehtavat ovat puheenjohtaja, sihteeri,
taloudenhoitaja ja hallituksen jasen. Osasto voi perustaa my6s muita tehtadvia. Osastolla on
oltava vahintdaan puheenjohtaja. Han huolehtii siitd, ettd osaston vuosikokous kutsutaan
koolle ja jarjestetdan ajallaan. Myos taloudenhoitaja on tarked, koska han hoitaa osaston
rahaliikenteen.

Toimintaansa varten osasto saa Journalistiliitolta niin sanottua osastopalautusta.
Osastopalautus tarkoittaa tiettya osuutta osaston jasenten Journalistiliitolle maksamista
jasenmaksuista. Kaytannossa osastopalautuksen maksaa osastolle HSJ. Osastopalautuksen
saadakseen osaston on pidettava vuosikokous ja toimitettava sen jalkeen selvitys edellisen
kalenterivuoden rahankaytosta HSJ:n toimistoon. Lisdksi osasto voi hakea toimintaansa
Journalistiliitolta harkinnanvaraista lisatukea, josta paattaa liiton jarjestotyovaliokunta tai
HSJ:Ita ylimaaraista osastoavustusta, josta paattaa yhdistyksen hallitus.



2.1 Toimitusosaston puheenjohtaja

Ty6paikan toimitusosaston puheenjohtaja kokoaa liittoon kuuluvat tyontekijat yhteen
keskustelemaan tyopaikan asioista ja vetda osaston toiminnan suunnittelua. Han voi
edustaa tyontekijoita sellaisissa yhteisissa asioissa, jotka eivat ole paaluottamushenkilon
tehtavdkenttaa.

Valinta ja kelpoisuus: Toimitusosaston jasenet valitsevat puheenjohtajan keskuudestaan
osaston vuosikokouksessa kunkin vuoden alkupuolella.

Tehtavat: Kutsuu kokoon osaston vuosikokouksen ja laatii sita varten osaston edellisen
vuoden toimintakertomuksen ja toimintasuunnitelman joko yksin tai yhteisty6ssa osaston
hallituksen kanssa. Muut tehtavat vaihtelevat osastoittain. Osastoissa, joilla on hallitus,
puheenjohtaja vastaa hallituksen koolle kutsumisesta. Osaston puheenjohtaja ja hallitus
ideoivat ja toteuttavat toimintaa ja tilaisuuksia jasenille.

Ajankadytto: Riippuu osaston koosta sekd puheenjohtajan ja hallituksen aktiivisuudesta.
Palkkio: Vaihtelee, koska kukin osasto ratkaisee itse, saako osaston luottamustehtavan
hoitamisesta jonkin korvauksen.

Koulutus: Yleensa tehtdavaa aiemmin hoitanut henkilé perehdyttaa seuraajansa.

Miksi hakeutua tehtavaan: "Toimitusosaston puheenjohtajuus on ndakdalapaikka oman
tyoyhteison hyvinvointiin ja sen eri osastojen tekemiseen. Parasta on se, etta pystyy
jarjestamaan tyokaverille kivoja yhteisia juttuja ja rakentamaan yhteishenked. Koen
tarkedksi, etta kollegat tietdavat minun olevan luottamushenkildiden lisaksi tyyppi, jolta voi
kysya neuvoa tai jolle voi kertoa murheista. Tehtavassa auttaa jarjestdihmisen sielu ja se,
ettd tykkda yhdessa tekemisesta”, sanoo lltalehden toimitusosaston puheenjohtaja Jenni
Gastgivar. Han on toiminut llitalehden toimitusosaston puheenjohtajana vuodesta 2021.
Osastossa oli vuoden 2023 lopussa 94 jasenta. Gastgivar arvioi, etta lltalehden osaston
puheenjohtajan tehtdavan hoitamiseen kuluu hanelta muutama tunti kuukaudessa.

2.2 Toimitusosaston taloudenhoitaja

Valinta ja kelpoisuus: Taloudenhoitaja valitaan osaston vuosikokouksessa kunkin vuoden
alkupuolella. Tahan tehtavaan sitoudutaan usein pidemmaksi aikaa, koska
tilinkayttooikeuksien siirtaminen vuosittain on hankalaa.

Tehtavat: Hoitaa osaston rahaliikenteen, kuten sen saamiin avustuksiin liittyvat asiat.
Osasto saa liitolta niin sanottua osastopalautusta, jonka sille maksaa kaytannossa yhdistys.
Osastopalautuksen saadakseen osaston on pidettava vuosikokous ja toimitettava sen
jalkeen selvitys edellisen kalenterivuoden rahankaytdsta yhdistyksen toimistoon.
Ajankaytto: Riippuu osaston koosta ja aktiivisuudesta.

Palkkio: Vaihtelee, koska kukin osasto ratkaisee itse, saako osaston luottamustehtavan
hoitamisesta jonkin korvauksen.

Koulutus: Yleensa tehtdavaa aiemmin hoitanut henkilé perehdyttaa seuraajansa.

Miksi hakeutua tehtavaan: "Taloudenhoitajan tehtdvassa ei ainakaan omassa osastossani
tule yleensa yllatyksia. Menojen ja tulojen kirjaaminen tapahtuu melkein omalla painollaan,
kun sen muistaa tehda saman tien. Ohimennen tdassa myds oppii pienimuotoista
tapahtumien budjetointia ja yhdistyskirjanpitoa. Ryhdy hommaan, jos haluat olla hyddyksi



omalle osastollesi ja tarvitset selkedn vastuutehtdvan", sanoo Otavan toimitusosaston
taloudenhoitaja Paivi Puustinen. Han on toiminut tehtavassa vuodesta 2012.

2.3 Toimitusosaston sihteeri

Valinta ja kelpoisuus: Sihteeri valitaan osaston vuosikokouksessa alkuvuodesta tai hallitus
valitsee sihteerin keskuudestaan.

Tehtdvat: Osaston sihteeri tekee osaston kokousten esityslistat yhdessa puheenjohtajan
kanssa ja laatii kokousten poytakirjat. Sihteeri hoitaa usein myos jasentilaisuuksien
jarjestelyja, kuten paikan ja tarjoilujen varaamista.

Ajankaytto: Riippuu osaston koosta ja aktiivisuudesta.

Palkkio: Vaihtelee, koska kukin osasto ratkaisee itse, saako osaston luottamustehtavan
hoitamisesta jonkin korvauksen.

Koulutus: Yleensa tehtdavaa aiemmin hoitanut henkilé perehdyttaa seuraajansa.

Miksi hakeutua tehtavaan: "Ryhdyin tehtavaan, koska haluan vaikuttaa yhteiseen
tekemiseen toimitusosastossa. Sihteerin tehtdvdssa padsee tutustumaan laajemmin
toimitusosaston jasenistéon kuin vain omaan tyoyhteisoon. Palkitsevinta on saada jasenet
mukaan yhteisiin tapahtumiin”, sanoo Otavamedian toimitusosaston sihteeri Satu Bjorn.
Han on toiminut osaston sihteerina 29 vuotta.

2.4 Toimitusosaston hallituksen jasen

Valinta ja kelpoisuus: Jos toimitusosastolla on hallitus, se valitaan osaston vuosikokouksessa
kunkin vuoden alkuvuodesta. Hallitukseen pyritdan saamaan tyontekijoiden yhteisten
asioiden hoitamisesta ja osaston toiminnan jarjestamisesta kiinnostuneita henkil6ita.
Tehtavat: Osallistuu osaston hallituksen kokouksiin, paatéksentekoon ja toiminnan
jarjestamiseen. Ajankaytto: Riippuu osaston koosta ja aktiivisuudesta.

Palkkio: Vaihtelee, koska kukin osasto ratkaisee itse, korvataanko luottamustehtavasta
jotakin.

Koulutus: Yleensa tehtdavaa aiemmin hoitaneet henkilot perehdyttdvat seuraajansa.

Miksi hakeutua tehtavaan: "Toimitusosaston hallituksessa pdasee tutustumaan ison talon
eri toimitusten ihmisiin ja tydhén. Monesti haasteet ovat samankaltaisia useissa
toimituksissa, mutta myos hyvia ratkaisuja voi monistaa. Toimitusosasto on tarkea
yhteishengen yllapitaja. Hyvat tyokaverit ovat tyopaikan vetovoimatekija, ja on mukavaa,
kun porukalla saa kaydyksi vaikkapa nayttelyissa tai teatterissa. Toimitusosaston
hallituksessa saa monipuolisen kuvan koko ammattiyhdistyksen toiminnasta ja
vaikutusmahdollisuuksista, ja tehtava on hyva vayla yhdistyksen ja liiton muihin tehtaviin.
Kontaktit ja yhteistyo alan eri tehtadvissa tydskentelevien ihmisten kanssa ja tyoskentely
yhteisten asioiden parissa motivoivat”, sanoo toimitusosasto Werner & Jarlin hallituksen
jasen Kaisa Kauppila. Han on toiminut osaston hallituksessa vuodesta 2005.



2.5 Helsingin Seudun Journalistien osastot

A-lehtien toimitusosasto

Alma Talentin toimitusosasto

Ay-lehtien toimitusosasto

FJF:s fackavdelning vid Hufvudstadsbladet

Fokus Median toimitusosasto

Helsingin Uutisten, Lansivaylan ja Vantaan Sanomien toimitusosasto
lltalehden toimitusosasto

Kansan Uutisten toimitusosasto

Kolmiokirjan toimitusosasto

Kustannusosakeyhtioé Kotimaan toimitusosasto
Kustannustoimittajien alueosasto

Loviisan Sanomien toimitusosasto

Nykypaivan ja Verkkouutisten toimitusosasto

Osasto Aller

Otavan toimitusosasto

Otavamedian toimitusosasto

Paasipuiston toimitusosasto (Demokraatti)

Sanoma Lifestylen toimitusosasto

Sanoma Pron toimitusosasto

Sanomain toimitusosasto (STO)

Sisallontekijat ry (ent. Erikoislehtien toimitusosasto)
STT:n ammattiosasto

Suomen luonnonsuojeluliiton toimitusosasto

Suomen Ladkdrilehden toimitusosasto

Suomenmaan Helsingin toimitusosasto

Tiedonantajan toimitusosasto

Toimitusosasto Werner & Jarl (WSOY/Tammi)
Viestimedian toimitusosasto (Maaseudun Tulevaisuuden ja Koneviestin osastojen fuusio)
Vikesin toimitusosasto

Vastra Nylands redaktionsklubb

Yhdistysten tyontekijoiden ammattiosasto (HSJ:n, RTTL:n, ja SFJ:n yhteinen)
Ostnyland (Redaktionsklubben vid tidningen Ostnyland)



3. Tyopaikan luottamustehtavat

3.1 Paaluottamushenkilo

Pddluottamushenkilé on tyontekijéiden ja Journalistiliiton edustaja tydpaikalla. Hdn edustaa
tyontekijéité neuvotteluissa tyénantajan kanssa seké auttaa ja neuvoo tyontekijoité
tyéeldmdn ongelma- ja muutostilanteissa Journalistiliiton asiantuntijoiden tuella.
Pddluottamushenkilén alaa ovat tyéehtosopimukseen, tyélainsddddnnén noudattamiseen ja
tyésopimuksiin liittyvdit asiat.

Valinta ja kelpoisuus: Toimitusosaston jasenet eli tydpaikalla tydskentelevat Journalistiliiton
jasenet valitsevat paaluottamushenkilon kahden vuoden valein lokakuussa kahdeksi
kalenterivuodeksi. Uusi kaksivuotiskausi alkoi 1.1.2024. Luottamushenkilon pitaa
padsaantoisesti olla tydehtosopimuksen soveltamisalalla toimiva, vahintaan vuoden
yrityksen palveluksessa ollut Suomen Journalistiliiton jasen.

Tehtavat: Paidluottamushenkilé edustaa tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvia
tyontekijoita/toimihenkil6ita tydnantajan kanssa kaytadvissa neuvotteluissa, jotka koskevat
tyoehtosopimuksen tai tydlainsdaadanndn soveltamista sekad yleensa tyosuhteita ja
henkilostoa koskevissa asioissa. Han valvoo edustamiensa tydntekijéiden etuja,
tyoehtosopimuksen ja tydelaman lakien noudattamista seka neuvoo edustamiaan
tyontekijoita tyoelamassa, sen muutostilanteissa ja ongelmatilanteiden selvittamisessa. Han
on mukana kehittamassa tyéelamaa tyonantajan ja henkiloston kanssa.

Ajankaytto: Tyonantaja jarjestaa paaluottamushenkildlle tehtdvien hoitamista varten
tarvittaessa palkallista vapautusta tydsta. Kaytannon toimintatapa vaihtelee tyopaikoittain
riippuen esimerkiksi tydpaikan koosta. Vapautus ei saa vaikuttaa alentavasti sadannoéllisen
tyoajan ansioon.

Palkkio: Tyonantaja maksaa paaluottamushenkil6lle tehtavasta lisakorvausta, joka on
sidottu toimituksellisten tydntekijoiden (lehdistd) tai toimihenkildiden
(kustannustoimittajat) lukumaaraan. Korvaus lasketaan paaluottamushenkilon
henkilokohtaisesta kuukausipalkasta. Lisdkorvaus on 3—25 prosenttia (lehdistd) ja 3—20
prosenttia (kustannustoimittajat). Korvauksesta sovitaan tydehtosopimuksessa. Nykyiset
tyoehtosopimukset ovat voimassa 30.4.2025 saakka.

Koulutus: Journalistiliitto jarjestaa luottamushenkildille koulutusta, tyypillisesti yhden
peruskurssin ja useita teemapaivia vuodessa. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan
vuosittain Journalistiliiton ja tydnantajia edustavan Medialiiton valisessa
koulutussopimuksessa. Sopimuksessa maaritellddn vuotuiset kurssit ja se, keilla on oikeus
osallistua kursseille tyoajalla. Yleensa kursseille saavat osallistua tydajalla
paaluottamushenkild, varapaaluottamushenkil, luottamushenkild, varaluottamushenkil6 ja
ammattiosaston tai yhdistyksen puheenjohtaja. Oikeus osallistua kurssille tydajalla
tarkoittaa, etta luottamushenkild saa kurssille osallistuessaan kurssin ajalta palkkaa, vaikka
han ei ole toissa tai hanelle merkityssa tyovuorossa.

Edut: Padluottamushenkil6lld on irtisanomissuoja, ellei yrityksen toimintaa keskeyteta
kokonaan.

Miksi hakeutua tehtavaan: “Paaluottamushenkild on luottamustoimessaan nakdalapaikalla
sekd omaan tyoyhteis06nsa ettd mediatoimialalla laajemminkin. Kun minua pyydettiin
asettumaan ehdolle, 1ahdin mielellani. Tiesin, ettd toimeen valittaessa tukenani ovat



aktiivinen toimitusosasto, pateva varaluottamushenkil6 ja tydsuojeluvaltuutettu. Tyopaikan
korkea jarjestaytymisaste tuo uskottavuutta ja voimaa. Tehtdavaan veti mahdollisuus
vaikuttaa tydyhteisodssa ja kayttaa aiempaa kokemusta ja koulutusta luottamustoimessa.
Isommissa konserneissa muiden toimitusten luottamushenkil6t ovat kokemukseni
perusteella myods olleet paaluottiksen tydssa arvokkaana tukena. Talousosaaminenkin
auttaa”, sanoo Kimmo Lundén. Han aloitti vuoden 2024 alusta paaluottamushenkilona
Viestimediassa, joka kustantaa Maaseudun Tulevaisuutta, Koneviestid ja Aarretta. Vuosina
2005-2010 han toimi Kauppalehden toimituksen paadluottamusmiehena.

3.2 Varapaaluottamushenkild

Toimitusosaston jasenet valitsevat varapaaluottamushenkilén kahden vuoden vilein
lokakuussa kahdeksi kalenterivuodeksi. Uusi kaksivuotiskausi alkoi 1.1.2024.
Luottamushenkilon pitdd padasaantoisesti olla tydehtosopimuksen soveltamisalalla toimiva,
vahintaan vuoden yrityksen palveluksessa ollut Suomen Journalistiliiton jasen.

Varapaaluottamushenkil6lla on sama kouluttautumisoikeus tehtavaansa kuin
paaluottamushenkilolla. Paaluottamushenkilon hoitaessa tehtavaansa
varapaaluottamushenkilon rooli ei kuitenkaan ole aktiivinen, eli varapaaluottamushenkilo ei
esimerkiksi hoida osaa paaluottamushenkilon tehtadvista. Varapaaluottamushenkilon rooli
aktivoituu vasta, jos paaluottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaansa esimerkiksi
tyopaikan vaihdoksen tai pidemman vapaan vuoksi. Silloin varapaaluottamushenkil® siirtyy
paaluottamushenkilon asemaan oikeuksineen ja velvollisuuksineen. Paaluottamushenkilo
ilmoittaa tydnantajalle kirjallisesti, milloin varapaaluottamushenkild toimii hanen
sijaisenaan.

3.3 Osaston luottamushenkilo

Osaston luottamushenkiléité valitaan tarpeen mukaan esimerkiksi silloin, kun yrityksellé on
toimipisteitd eri puolilla maata. Osaston luottamushenkil6é edustaa ja neuvoo tyéntekijéité
paikallisesti, kun taas pddluottamushenkilé edustaa yrityksen koko henkiléstod.

Valinta ja kelpoisuus: Osaston luottamushenkilon valitsemisesta sovitaan yrityksissa
tarpeen mukaan. Tarpeeseen vaikuttavat yrityksen organisatorinen kokonaisuus,
tyontekijoiden lukumaara ja maantieteellinen etaisyys. Tyypillisesti osaston
luottamushenkil6ita on valittu esimerkiksi saman yhtion eri lehtien isohkoihin toimituksiin,
jotka sijaitsevat keskenaan eri osissa maata. Luottamushenkilon pitdaa padsaantoisesti olla
tydoehtosopimuksen soveltamisalalla toimiva, vahintdan vuoden yrityksen palveluksessa ollut
Suomen Journalistiliiton jasen.

Tehtavat: Edustaa ja neuvoo tyontekijoita paikallisesti.

Ajankdytto: Tyonantajan on jarjestettdava osaston luottamushenkillle saannollista tai
tilapaista vapautusta tyosta luottamustehtdvan hoitamiseen, mikali hanen edustamiensa
tyontekijoiden lukumaara on yli 20.

Koulutus: Osaston luottamushenkil6lld on tyypillisesti sama kouluttautumisoikeus kuin



padaluottamushenkilolla.
Palkkio: Korvauksesta sovitaan paikallisesti.
Edut: Irtisanomissuoja, ellei yrityksen toimintaa keskeyteta kokonaan.

3.4 Tydsuojeluvaltuutettu

Tydsuojeluvaltuutetun tehtdvd on lakisddteinen. Tydsuojeluvaltuutettu tarkastelee
tyopaikan oloja terveyden ja turvallisuuden nékékulmasta.

Valinta: Tyosuojeluvaltuutetun tehtava on lakisaateinen. Tehtdvasta sadadetaan tydsuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tydsuojelun yhteistoiminnasta annetussa laissa. Lain mukaan
tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua tulee valita, kun tydpaikassa on
saannollisesti tdissa vahintaan kymmenen henkiléa. Lehdiston tydehtosopimuksen mukaan
toimituksellisella henkilostolld on oikeus valita oma tyosuojeluvaltuutettu. Kdytanndssa
asiaan vaikuttavat tyopaikan koko ja organisaatio. Etenkin pienemmilla tydpaikoilla toimitus
ja toimihenkilot valitsevat monesti yhteisen tyosuojeluvaltuutetun.

Tehtavat: Tyosuojeluvaltuutettu tuntee tarkeimmat tydsuojelusaannokset, -maaraykset ja -
ohjeet. Han tarkastelee tydpaikan oloja terveyden ja turvallisuuden nakokulmasta seka
saattaa ongelmakohdat tydnantajan tietoon ja ratkaisemattomat ongelmat tarvittaessa
tyosuojeluviranomaisen tietoon. Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu tydsuojelun
toimintaohjelmien laatimiseen ja riskien arviointiin seka ottaa tarvittaessa osaa
tyosuojelutarkastuksiin ja -tutkimuksiin.

Ajankdytto: Tyonantajan tulee antaa tyosuojeluvaltuutetulle vapautusta tyosta siten, etta
hdn paadsaantoisesti voi saannollisen tydaikansa puitteissa hoitaa seka tyotehtavansa etta
valttamattémat valtuutetun tehtavat.

Palkkio: Tyonantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamisesta euromaardisen
lisdkorvauksen, joka maaraytyy tyésuojeluvaltuutetun edustaman henkilomaaran mukaan.
Korvauksesta sovitaan tyoehtosopimuksessa. Se on noin 50-100 € kuukaudessa.

Koulutus: Tyosuojeluvaltuutetulla on tyypillisesti sama kouluttautumisoikeus kuin
paaluottamushenkildlla. Koulutusta jarjestaa Journalistiliitto. Lakisaateisen
kouluttautumisoikeuden ja -velvollisuuden mukaisesti tydsuojeluvaltuutettu voi osallistua
tydajalla myo6s esimerkiksi Tyoturvallisuuskeskuksen jarjestamille kursseille.

Edut: Irtisanomissuoja, ellei yrityksen toimintaa keskeyteta kokonaan.

Miksi hakeutua tehtavaan: "Tyosuojeluvaltuutettuna paaset osaksi niitda poytia, joissa
vaikutetaan jokaisen kollegan hyvinvointiin. Tehtavassa padsee tuomaan esille omia ja
kollegoiden mielipiteita seka edistdmaan konkreettisia muutoksia tydssadjaksamisen ja
ty6hyvinvoinnin eteen. Muuttuvassa ty6elamassa naille asioille on syyta laittaa yha
enemman painoarvoa, ja tydsuojeluvaltuutettuna saat olla taman kehitystyon etulinjassa”,
sanoo Anne Kantola. Han on toiminut Helsingin Sanomien tydsuojeluvaltuutettuna
vuodesta 2022.
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4. Yhdistys ja sen luottamustehtavat

HSJ:1la on monia yhdistyslakiin ja saantdihin perustuvia tehtavia. Noin 4000 jasenen HSJ on
Journalistiliiton toiseksi suurin jasenyhdistys.

HSJ:lla on luottamustoiminen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja hallitus. Jasenisto eli
vuosikokous valitsee puheenjohtajan ja hallituksen jasenet kahdeksi vuodeksi kerrallaan.
Puheenjohtajan lisaksi hallituksessa on 12—-14 jasenta. Hallituksen jasenten kaudet paattyvat
eri aikoihin niin, etta joka vuosi erovuorossa on vahintaan kuusi hallituksen jasenta.
Varapuheenjohtajan valitsee hallitus keskuudestaan vuosittain. Lisaksi hallitus asettaa
tyoryhmia, joiden jasenet voivat olla yhdistyksen hallituksen jasenia tai muita jasenia. Viime
vuosina HSJ:ssa ovat toimineet tulevaisuusvaliokunta, ty6- ja talousvaliokunta seka
jasenpalvelu- ja koulutustydryhmat. Viimeksi mainitut yhdistettiin syksylla 2023.

Jasenilld on yhdistyksessa ylin paatosvalta, mutta yhdistyksen kdytannon tyota ohjaa
hallitus. Se toimeenpanee paatokset, jarjestda taloudenhoidon sekd ohjaa ja valvoo
toimintaa. Hallituksen jasenet vastaavat kollektiivina — eivat siis henkilokohtaisesti —
vhdistyksen sitoumuksista ja siitd, etta toiminta on lainmukaista.

Lisaksi HSJ:n hallitus toimii yhdistyksen palkatun henkildston tyénantajana. HSJ:n
henkilokuntaa ovat toiminnanjohtaja, hallintopaallikkd ja osa-aikainen
koulutuskoordinaattori. Henkiloston palkkaamisesta, tydsuhteiden ehdoista ja tarvittaessa
erottamisesta paattaa yhdistyksen hallitus. Kaytanndssa palkatun henkilékunnan kanssa
eniten tekemisissa ovat yhdistyksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.

HSJ valitsee jasenistonsa keskuudesta my0ds valtuutetut ja varavaltuutetut Journalistiliiton
valtuustoon neljaksi vuodeksi kerrallaan. Ehdotuksia valtuutetuksi voivat tehda yhdistyksen
osastot tai yksittdiset jasenet. Valtuutetut valitsee ylimaarainen yhdistyksen kokous.
Valtuustokaudella 2022—-2026 HSJ:lla on 21 valtuutettua ja heille jokaiselle henkil6kohtainen
varavaltuutettu. Lisaksi yhdistys valitsee yleisvaravaltuutettuja korkeintaan kaksinkertaisen
maaran valtuutettuihin nahden. Yleisvaravaltuutetut sijaistavat valtuutettuja, jos heidan
henkil6kohtainen varavaltuutettunsa on estynyt osallistumasta valtuuston kokoukseen.

4.1 Yhdistyksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja

Yhdistyksen puheenjohtaja johtaa yhdistyksen hallituksen ja toimiston tyété sekd edustaa
yhdistystd Journalistiliittoon ja muihin jésenyhdistyksiin péin. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja sopivat keskindisestd tyénjaostaan.

Valinta ja kelpoisuus: Yhdistyksen vuosikokous valitsee maaliskuussa jasenistostaan
puheenjohtajan ja hallituksen kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Varapuheenjohtajan valitsee
hallitus keskuudestaan vuosittain.

Tehtdvat: Yhdistyksen hallitus kokoontuu tyypillisesti 8—10 kertaa vuodessa. Lisdksi kantoja
kysytdan ja muodostetaan sahkopostitse. Hallitus toimii myds yhdistyksen palkatun
henkiloston tydnantajana. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja muodostavat tydparin, joka
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on tiiviisti yhteydessa yhdistyksen palkatun henkilokunnan kanssa. He linjaavat ja ohjaavat
yvhdistyksen arkista toimintaa. Puheenjohtaja hoitaa yhteyksia muihin Journalistiliiton
jasenyhdistyksiin ja vastaa luottamushenkildiden rekrytoinneista yhdistyksen ja liiton eri
luottamustehtaviin. Han myds toimii yhdistyksen L6dppi-lehden paatoimittajana.
Varapuheenjohtaja ja puheenjohtaja sopivat yhdessa varapuheenjohtajan tehtavista ja
keskindisesta tyonjaostaan.

Ajankaytto: Yhdistyksen hallituksen luottamustehtavista ei ole mainintaa
tyoehtosopimuksissa, joten niitda hoidetaan omalla ajalla tai tydnantajan suostumuksella
tydajalla. HSJ:n puheenjohtajan tehtdavan hoitaminen vie paljon aikaa. Varapuheenjohtajan
tehtavan hoitaminen vie merkittavasti vdhemman aikaa kuin puheenjohtajan.

Palkkio: HSJ:n puheenjohtajalle maksetaan kuukausittain 800 € palkkio ja
varapuheenjohtajalle 400 € palkkio (2023). Yhdistyksen hallituksen jasenille ja tyéryhmien
jasenille maksetaan 60 € palkkio / kokous (2023).

Koulutus: Usein yhdistyksen puheenjohtajaksi ryhtyvalla on kokemusta yhdistyksen
hallitustyoskentelysta tai osastossa toimimisesta. Yleensa tehtavaa aiemmin hoitanut
henkilé neuvoo seuraajaansa.

Miksi hakeutua tehtavaan: "Puheenjohtajan tyo antaa energiaa ja tuntuu merkitykselliselta.
Joskus kokoukseen mennessa on vasynyt ja ryytynyt olo, mutta pois lahtiessa aina
hymyilyttaa ja olen tdynna virtaa. Saan myds koko ajan oppia uutta”, sanoo HSJ:n
puheenjohtaja Marjaana Varmavuori. Han on hoitanut tehtavaa vuodesta 2018.
“Varapuheenjohtajana minulla on ndakdalapaikka yhdistyksen seka laajemmin liiton ja alan
toimintaan. On hienoa olla omalta osaltaan vaikuttamassa itselle tarkeisiin asioihin, kuten
jasenten koulutukseen. Parasta tassakin hommassa ovat ihmiset! On mahtavaa paasta
tutustumaan monen eri tyopaikan ja alan upeisiin ammattilaisiin”, sanoo HSJ:n
varapuheenjohtaja Heta Saxell. Han on ollut HSJ:n hallituksessa vuodesta 2017 ja
vhdistyksen varapuheenjohtajana vuodesta 2019.

4.2 Yhdistyksen hallituksen jasen

Valinta ja kelpoisuus: Yhdistyksen vuosikokous valitsee maaliskuussa jasenistostaan
hallituksen kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Tehtavat: Yhdistyksen hallitus kokoontuu tyypillisesti 8—10 kertaa vuodessa. Lisdksi kantoja
kysytdan ja muodostetaan sahkopostitse. Hallitus toimii myds yhdistyksen palkatun
henkiloston tyonantajana.

Ajankaytto: Yhdistyksen hallituksen luottamustehtavista ei ole mainintaa
tyoehtosopimuksissa, joten niitda hoidetaan omalla ajalla tai tydnantajan suostumuksella
tyoajalla.

Palkkio: Yhdistyksen hallituksen jasenille ja tyéryhmien jasenille maksetaan 60 € palkkio /
kokous (2023).

Koulutus: Usein hallituksen jaseneksi valittavalla on kokemusta toimitusosaston
toiminnasta. Uudet hallituksen jasenet myos perehdytetadn tehtavaan.

Miksi hakeutua tehtavaan: "Yhdistyksen hallitukseen veti halu vaikuttaa yhteisiin asioihin ja
tutustua kollegoihin muualtakin kuin omasta mediatalosta. Tehtdvassa paasee vaikuttamaan
yhteisiin etuihin, kuten yhdistyksen koulutus- ja virkistystapahtumiin, mutta myos
tiedonkulkuun koko liitossa. Yhdistyksen hallitus syottaa osaltaan ideoita kasiteltdvaksi liiton
hallitukselle ja valtuustoon. Tehtdvassa tapaa mielenkiintoisia ja idearikkaita ihmisia ja
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kuulee, mitd muissa medioissa on meneilldan. On motivoivaa suunnitella jasenille toimintaa
ja kehittaa koko liittoa yhdessa toisten kanssa. Tehtdvdssa tuntee oikeasti vaikuttavansa. Ay-
toiminta on harrastus, johon annettu panos on erittdin arvokas koko alalle. Meilla ei olisi
nykyisenkaltaisia lomia, palkkatasoa ja muita etuuksia ilman aktiivista, yhteisia asioita ajavaa
porukkaa. Silloinkin, kun tekemista on paljon, minua motivoi ajatus, etta jonkun nama
hommat on hoidettava, jotta kaikki me viihtyisimme alalla, kokisimme tydomme mielekkaaksi
ja jaksaisimme jatkossakin puurtaa alan toissa”, sanoo HSJ:n hallituksen jasen Katja
Lamminen. Han aloitti tehtavassa vuonna 2009.

4.3 Valtuutettu ja varavaltuutettu

Valtuutettu on yhdistyksen edustaja liiton korkeimmassa pddttdvéssé elimessd.

Valinta ja kelpoisuus: HSJ valitsee jasenistonsa keskuudesta valtuutetut ja varavaltuutetut
Journalistiliiton valtuustoon neljaksi vuodeksi kerrallaan. Ehdotuksia valtuutetuksi voivat
tehda yhdistyksen osastot tai yksittdiset jasenet. Valtuutettujen valintavuonna pidetaan
yleensa ylimaarainen yhdistyksen kokous, joka paattaa valtuutetuista hallituksen esityksen
pohjalta.

Tehtavat: Valtuusto on Journalistiliiton ylin paattava elin. Se kasittelee liiton sddanndissa
mainitut asiat, kuten hyvaksyy syksylla liiton seuraavan vuoden toiminta- ja
taloussuunnitelman ja sekd vahvistaa jasenmaksun. Kevaalla se hyvaksyy edellisen vuoden
toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen seka kdy lahetekeskustelun seuraavan vuoden
toiminnan ja talouden suunnittelua varten. Valtuusto valitsee liitolle hallituksen ja
puheenjohtajan. Valtuusto keskustelee liiton ja alan ajankohtaisista asioista. Valtuusto
paattaa valtuustoaloitteiden hyvaksymisesta tai hylkdamisesta liiton hallituksen
toimintaehdotusten pohjalta. Aloitteita voivat tehda liiton jasenyhdistykset, osastot ja
yksittdiset valtuutetut. HSJ:n valtuutetut osallistuvat valtuustossa myos niin sanotun
lehdiston poolin kokouksiin. Poolin muodostavat Journalistiliiton lehdistda edustavat
jasenyhdistykset. Pooli kokoontuu valtuuston kokouksen alla, kdytannossa ensimmaisen
kokouspaivan aamuna, kdymaan lapi esityslistan asiat mahdollisia yhteisia linjauksia varten.
Valtuutettu voidaan valita valtuuston puheenjohtajaksi tai 1. tai 2. varapuheenjohtajaksi.
Valinnat tekee valtuusto keskuudestaan valtuustokauden alussa. Valtuuston puheenjohtaja
ja varapuheenjohtajat johtavat valtuuston kokouksia ja heidat kutsutaan liiton hallituksen
kokouksiin. HSJ:n valtuutettu, joka valitaan valtuuston puheenjohtajistoon, saa kutsut myds
HSJ:n hallituksen kokouksiin.

Ajankaytto: Liiton valtuusto kokoontuu kaksi kertaa vuodessa kaksipadivdiseen kokoukseen.
Kolmipaivainen kokous on kerran neljassa vuodessa. Lisaksi valtuusto voi kokoontua paivaksi
esimerkiksi hyvaksymaan tyéehtosopimuksia. Nykyinen valtuustokausi alkoi joulukuussa
2022 ja paattyy kevatvaltuustoon 2026. HSJ:n ryhmassa on 21 valtuutettua, jotka kutsutaan
kaksi kertaa vuodessa ennen valtuustoa HSJ:n hallituksen kokoukseen kdymaan
valtuustoasiat 1api yhdessa hallituksen kanssa. Valtuutettu voi osallistua valtuuston
kokouksiin tyoajalla, jos hdn on liiton tydehtosopimusten piirissa. Kdytannossa moni
valtuutettu saa osallistua tyOajalla, vaikka han ei olisi liiton tydehtosopimusten piirissa. Jos
valtuutettu joutuu ottamaan valtuustoon osallistuakseen palkatonta vapaata, hdn voi hakea
liitolta ansionmenetyskorvausta, joka on 180 € (2024).

Varavaltuutetun rooli aktivoituu, jos varsinaisella valtuutetulla on este osallistua valtuuston
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kokoukseen. Silloin varavaltuutettu osallistuu valtuuston kokoukseen ja sita valmistelevaan
HSJ:n hallituksen kokoukseen. Valtuutettua sijaistaa ensisijaisesti hanelle valittu
henkil6kohtainen varavaltuutettu. Jos henkilokohtainen varavaltuutettu on estynyt,
valtuutetun sijaiseksi kutsutaan yleisvaravaltuutettu valtuutettujen valintakokouksessa
paatetyssa kutsujarjestyksessa.

Palkkio: Valtuutetuille ei makseta palkkiota valtuuston kokouksista eika paasaantodisesti
HSJ:n hallituksen kokouksiin osallistumisesta.

Koulutus: HSJ jarjestaa ennen uuden valtuuston jarjestaytymista perehdytystilaisuuden
kaikille valtuutetuille ja varavaltuutetuille. Tilaisuudessa kokeneet valtuutetut kertovat
valtuustoon liittyvista kaytannon asioista.

Miksi hakeutua tehtavaan: "Ajauduin valtuutetuksi vahan vahingossa, mutta vahinko ei ole
kaduttanut. Valtuustossa nakee kdytanndssa, miten paatokset Journalistiliitossa syntyvat ja
millaisella palolla valtuutetut suhtautuvat liiton jasenten etujen ajamiseen. On myds
palkitsevaa tutustua liiton jaseniin eri puolilta Suomea ja eri medioista. Se auttaa
ymmartamaan alaa paremmin kuin yksikdan lehtijuttu tai tutkimus”, sanoo llja Ojala. Han
on ollut Journalistiliiton valtuuston jasen vuodesta 2014 ja toimi valtuuston 1.
varapuheenjohtajana vuosina 2018-2022.

5. Journalistiliiton luottamustehtavat

HSJ:n jasenia on Journalistiliiton hallituksessa, valiokunnissa ja erilaisissa tyo- ja
projektiryhmissa.

5.1 Liiton hallituksen jasen

Liiton hallituksen jésen on yhdistyksen, ammattiryhmdnsé ja alueensa edustaja liiton
hallituksessa. Liiton hallitus esittelee asiat valtuustolle ja vastaa niiden valmistelusta ja
toimeenpanosta apunaan liiton henkilékunta. Liiton hallitus toimii liiton henkilokunnan
tyénantajana.

Valinta ja kelpoisuus: HSJ:n ehdokkaat Journalistiliiton hallitukseen valitaan neljan vuoden
valein. Edellisen hallituskauden loppupuolella yhdistyksen puheenjohtaja kartoittaa
mahdollisia ehdokkaita tehtaviin uudelle kaudelle ja neuvottelee heidan kanssaan.
Paatdksen ehdokkaaksi asettamisesta tekee HSJ:n hallitus. Journalistiliiton valtuusto valitsee
hallituksen liiton jasenyhdistysten asettamista ehdokkaista. Hallituksen neljan vuoden
toimikausi alkaa valtuuston jarjestaytymiskokousta seuraavan kalenterivuoden alusta.
Tehtavat: Liiton hallitus esittelee asiat valtuustolle. Se vastaa liiton asioiden valmistelusta ja
toimeenpanosta apunaan liiton toimiston henkilékunta. Hallituksen puheenjohtaja on
taysipaivdinen, muut jasenet hoitavat tehtdvaa omien téidensa ohella. Lisdksi liiton hallitus
toimii liiton toimiston tyonantajana.

Ajankaytto: Liiton hallitus kokoontuu noin kolmen viikon vadlein lomakaudet pois lukien, ja
kokous kestaa tyypillisesti koko tyopadivan. Hallituksen jasen, joka kuuluu liiton
neuvottelemien tydehtosopimusten piiriin, voi osallistua kokouksiin ty6ajalla. Jos han on
jonkin muun kuin liiton tyéehtosopimuksen piirissa ja joutuu ottamaan kokousta varten
palkatonta vapaata tai on freelancer, liitto maksaa hanelle ansionmenetyskorvauksen, joka
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on 180 € (2024).

Palkkio: Liiton hallituksen jasenille maksetaan 45 € kokouspalkkio (2024).

Koulutus: Hallituksen jasenet perehdytetaan tehtavaansa hallituskauden alussa pidettavassa
seminaarissa.

Miksi hakeutua tehtavaan: “Liiton hallitus on todellinen nakoalapaikka siihen, mita media-
ja kustannusalalla ja tydmarkkinoilla laajemmin tapahtuu. Tyo on mielenkiintoista ja
monipuolista. Kokous- ja seminaaripaivat tuovat myos vaihtelua tydarkeen”, sanoo HSJ:n
puheenjohtaja Marjaana Varmavuori. Han on ollut Journalistiliiton hallituksen jasen
vuodesta 2021.

5.2 Valiokuntien ja tyéryhmien jasenet

Valiokunnat ja tyéryhmdt auttavat Journalistiliiton hallitusta liiton asioiden valmistelussa.
Valiokunnan tai tyéryhmdn jésen edustaa yhdistyksensé ja ammattiryhmdnsd jésenid.

Valinta ja kelpoisuus: HSJ:n edustajat liiton valiokuntiin seka tyo- ja projektiryhmiin valitaan
neljan vuoden mittaiseksi valtuustokaudeksi kerrallaan. Uusi liiton hallitus paattaa, mita
valiokuntia valtuustokaudella toimii. Yhdistys esittaa niihin jasenia. Liiton hallitus paattaa
valiokuntien kokoonpanosta.

Tehtavat: Valiokunnat ja tydoryhmat auttavat liiton hallitusta liiton asioiden valmistelussa.
Ajankaytto: Liiton valiokuntien puheenjohtajana toimii tyypillisesti liiton hallituksen jasen.
Liiton tyoehtosopimuksen piiriin kuuluva valiokunnan puheenjohtaja tai jasen voi osallistua
kokouksiin ty6ajalla. Jos han on jonkin muun kuin liiton tydehtosopimuksen piirissa ja joutuu
ottamaan kokousta varten palkatonta vapaata tai on freelancer, liitto maksaa hanelle
ansionmenetyskorvauksen, joka on 180 € (2024). Kokousten maara vaihtelee
valiokunnittain. Yleensa kokouksia on vahintdan nelja vuodessa, mutta jotkut valiokunnat ja
tyoryhmat saattavat kokoontua ldhes kuukausittain. Kokousten kesto ja jarjestamistapa
vaihtelevat.

Palkkio: Liiton valiokuntien puheenjohtajille maksetaan 45 € kokouspalkkio (2024).
Valiokunnan jasenille ei makseta kokouspalkkiota.

Koulutus: Valiokuntien jasenet saavat perehdytyksen tyéhonsa. Perehdytys jarjestetaan
yleensa kauden kaynnistavdssa seminaarikokouksessa.

Miksi hakeutua tehtavaan: "Olen jasenena Journalistiliiton jasenhankintaty6éryhmassa,
jonka paatehtadva on luoda liitolle jasenhankintasuunnitelma ja jalkauttaa se. Tehtava on
mielenkiintoinen, silla liitolla ei ole koskaan historiansa aikana ollut vastaavaa tyéryhmaa tai
suunnitelmaa, joten nyt todellakin luodaan jotakin uutta. Tyéryhmat ovat myds yleisesti
hyva tapa ja paikka antaa omaa erityisosaamista ja asiantuntemusta liiton hyvaksi, silla
tyoryhmassa voidaan ajan kanssa paneutua substanssiin, johon ei valttamatta
toimitusosaston tai paikallisyhdistyksen hallituksessa tai edes liiton valtuustossa ja
hallituksessa voisi”, sanoo Valtteri Tormanen. Han on ollut Journalistiliiton
jasenhankintatyoryhman jasen vuodesta 2023.
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6. Muita luottamustehtavia
(el tydehtosopimuksissa sovittua oikeutta osallistua tydajalla)

6.1 Aikakauslehdentoimittajain saatio

Aikakauslehdentoimittajain saatio sr on perustettu 1948. Sen tarkoitus on “edistaa ja tukea
journalistien, erityisesti aikakauslehdentoimittajien yhteisia ammattipyrint6ja”. Saation
asioita hoitaa kahdeksanhenkinen hallitus, jonka jasenten kaudet paattyvat eri aikoihin.
Hallitukseen valitaan kaksi jasenta vuosittain HSJ:n vuosikokouksessa erovuoroisten tilalle.
Jasenen kausi on nelivuotinen. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan,
rahastonhoitajan ja sihteerin.

6.1.1 Aikakauslehdentoimittajain saation hallituksen jasen

Valinta ja kelpoisuus: HSJ:n vuosikokous valitsee saation hallitukseen yhdistyksen
jasenistosta vuosittain kaksi jasenta.

Tehtavat: Saation hallitus paattaa sen omaisuuden hoidosta ja budjetista. Saatio
tukee rahallisesti HSJ:n koulutustoimintaa ja jakaa apurahoja. Hallitus paattaa
saation apurahojen jakamisesta.

Ajankaytto: Kokouksia on saation vuosikokouksen lisaksi 2—3 vuodessa.

Palkkio: Kokouksista ei makseta kokouspalkkiota, mutta toimen hoitamisesta
aiheutuvia kuluja korvataan kuitteja vastaan maksimissaan 200 € / vuosi.

Koulutus: Yleensa tehtavaa aiemmin hoitaneet henkilot perehdyttavat seuraajansa.
Miksi hakeutua tehtdavaan: “Saation hallituksessa padsee tekemaan HSJ:n jasenten
kannalta tarkeda perustyota, josta ei saa valttamatta mainetta eikd mammonaa eika
valttamatta edes taputuksia olalle. Parasta hommassa ovat eri organisaatioista
tulevat ihmiset ja vuosittaiset tapaamiset, haastavinta sijoitusomaisuuden
kartuttaminen”, sanoo Marko Korhonen. Hin on toiminut
Aikakauslehdentoimittajain saation hallituksen sihteerina vuodesta 2010.

6.2 Journalistisen kulttuurin edistamissaatié JOKES
ja sen rahastot

Journalistisen kulttuurin edistamissaatio eli JOKES mydntaa apurahoja moniin tarkoituksiin.
Apurahoja voivat hakea lehdistolle, oppikirjankustantajille tai séhkdisen median
verkkojulkaisuille tyoskentelevat. Saation mydntamat apurahat rahoitetaan paaosin
Kopiosto-korvauksin, jotka kertyvat kopioidun lehdistéaineiston ns. toissijaisesta kdytosta ja
digitaalisesta kopioinnista.

Jokesin hallitukseen kuuluu kuusi jasenta. Hallituksen jasenten kausi kestaa nelja vuotta.
Hallituksen jasenten kaudet on jaksotettu niin, ettd puolet jasenistad on erovuoroisia kahden
vuoden valein. Hallituksessa ollaan usein kaksi kautta perakkain. Sdation hallitus nimittaa
itse itsensd, eli hallituksen jasenet etsivat paikastaan luopuvien tilalle uusia jasenia
verkostoistaan ja taustayhteisdistadan. Myos sdation taustayhteisolla Journalistiliitolla on
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halutessaan mahdollisuus tehda esityksid kokoonpanoon. Journalistiliiton yhdistyksia
saation saanndissa ei mainita. Jokesin luottamushenkil6t eivat voi itse saada apurahoja,
koska ovat paattamassa niista.

Jokesin alaisuudessa toimii nelja rahastoa: HSJ:n stipendirahasto, Keski-Suomen Sulka,
Lehtikuvaajarahasto ja Journalistien tukirahasto.

JOKES-saation hallitus tekee lopulliset paatokset myos rahastojen asioista, kuten nimittaa
niiden hoitokuntien jasenet. Lisaksi saatiolla on kuudesta freelancerista koostuva
apurahahoitokunta, joka kasittelee freelance-apurahojen hakemukset. Freelance-apurahoja
myoOnnetdan kahdesti vuodessa kevaisin ja syksyisin.

HSJ:n stipendirahasto keraa itse stipendeind myonnettavan pddomansa ja hoitaa
itsendisesti asioita. HSJ:n stipendirahaston hoitokunnan jasenia esittaa HSJ. Jokesin hallitus
nimittda hoitokunnan jasenet.

Keski-Suomen Sulka keraa itse stipendeind myonnettavan padomansa ja hoitaa itsenaisesti
asioita. KSJ:n eli Keski-Suomen Journalistien stipendirahaston hoitokunnan jasenia esittaa
KSJ. Jokesin hallitus nimittda hoitokunnan jasenet.

Lehtikuvaajarahastosta jaetaan kaksi kertaa vuodessa kuvaajien Kopiosto-apurahoja, ja
siellda apurahapaatoksia tekee esityksen kuuden hengen hoitokunta. Jokesin
toiminnanjohtaja toimii esittelijana ja sihteerina. Lehtikuvaajarahaston hoitokunnan jasenia
esittavat yleensa liiton isoimmat yhdistykset. Jokesin hallitus nimittda hoitokunnan jasenet.

Journalistien Tukirahasto kasittelee avustushakemuksia juoksevasti, eli silloin kun
hakemuksia tulee. Siella asioista tekee esityksia kolme journalistia. Jokesin toiminnanjohtaja
toimii esittelijana ja sihteerina. Journalistien tukirahaston jasenia esittavat sen
perustajajdsenet eli Journalistiliitto, Medialiitto ja mediatalot. Jokesin hallitus nimittaa
hoitokunnan jasenet.

6.2.1 JOKES-saation hallituksen jasen

Valinta ja kelpoisuus: Jokesin hallitus koostuu alalla toimivista journalisteista.
Tavoitteena on, etta jasenia on eri valineista ja eri puolilta Suomea. Saation
hallituksen jasenet etsivat paikasta luopuvien tilalle uusia jasenia verkostoistaan ja
taustayhteisdistaan. Siten hallitus nimittaa itse itsensa.

Tehtavat: Saation hallituksen paatoksenteko apurahahakemuksista ja siihen
valmistautuminen. Saation hallitus kasittelee myds taloutta, sijoituksia ja sdaation
ammatillisten kurssien suunnittelua, toteutusta ja palautteita. Hallitus toimii myds
toiminnanjohtajan tydnantajana ja sparraajana. Kdytannon tyonjohdolliset
kysymykset jadvat kokousten vililla puheenjohtajalle. Saation hallitus tekee
lopulliset paatokset myos saation alaisuudessa toimivien rahastojen asioista.
Ajankaytto: Tehtdva on tyolas ja vaatii paljon aikaa ja sitoutuneisuutta. Sdation
hallituksella on 7-9 kokousta vuodessa. S3aatiolld on kaksi avointa apurahahakua
vuosittain, kevaalla ja syksylla. Kevaan ja syksyn apurahakokoukset kestavat

17



useamman paivan. Lisdksi hallituksen jasenet lukevat ja arvioivat hakemuksia oman
tyonsa ohessa iltaisin ja viikonloppuisin. Hakemuksia tulee vuosittain satoja. Osa
tyonantajista hyvaksyy Jokesin kokouksiin osallistumisen tydajalla. Freelance-
jasenille menetettya tydaikaa korvataan korkeammilla kokouspalkkioilla.
Tavanomaiset kokoukset pyritdaan pitamaan napakoina, ja joskus kokoustetaan
etana. Kokoukset ovat padosin Helsingissa, mutta toisinaan pidempia
apurahakokouksia pidetaan myds muualla Suomessa tai ulkomailla. Syksyn ja kevaan
apurahakokouksissa suunnitellaan myos tulevaa toimintaa ja vedetaan isompaa
linjaa.

Palkkio: Tavallinen kokouspalkkio 163 € ja useamman paivan kokouksista 430 €.
Freelancerin kokouspalkkio on 315 € (2023).

Koulutus: Saation muut hallituksen jasenet ja toiminnanjohtaja perehdyttavat.
Ajoittain my0ds ulkopuolisia kursseja saatiojuridiikasta.

Miksi hakeutua tehtavaan: “Jokesin hallitus on monella tavalla aitiopaikka.
Apurahahakemuksista avautuu kertomus siihen, mita media-alan tydpaikoilla
tapahtuu, millaisia uusia taitoja alalla tarvitaan, millaiset asiat kiinnostavat alan
opiskelijoita. Etuna on myos se, ettd oppii varmuudella tekemaan hyvan
apurahahakemuksen”, sanoo Jokesin toiminnanjohtaja Anna Kdahkoénen.

6.2.2 HS]:n stipendirahaston hoitokunta

HSJ:n stipendirahaston hoitokuntana toimiminen on osa HSJ:n ty6- ja
talousvaliokunnan tyota.

Valinta ja kelpoisuus: Hoitokunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja jasenet
ovat samat kuin HSJ:n tyo- ja talousvaliokunnan vastaavat jasenet, jotka HSJ:n
hallitus nimeaa keskuudestaan. Paatoksen hoitokunnan jasenista vahvistaa JOKES-
saation hallitus.

Tehtavat: Tyo- ja talousvaliokunta paattaa rahaston stipendien jakamisesta ja
perehtyy stipendihakemuksiin ennen sita. Lisaksi silla on muitakin, HSJ:n toimintaan
liittyvia tehtdvia. HSJ:n asioihin liittyva kokous ja stipendirahaston hoitokunnan
kokous voidaan pitdaa samalla kertaa perakkain.

Ajankaytto: Hoitokunta kokoontuu 1-2 kertaa vuodessa riippuen stipendijakojen ja
muiden asioiden maarasta.

Palkkio: Kokouspalkkio on 60 € / kokous (2023).

Koulutus: Usein hallituksen ja sita kautta hoitokunnan jaseneksi valittavalla on
kokemusta toimitusosaston toiminnasta.
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6.3 Viestinta ja kehitys -saatié Vikes

Viestinta ja kehitys -saatio Vikes on 27 viestintaalan yhteison perustama, vuonna 2004
perustettu kehitysyhteistyosaatid. Saation taustayhteiséihin kuuluu muun muassa Suomen
Journalistiliitto ja sen jasenyhdistyksia, myos HSJ.

Saation tarkoitus on edistda sananvapautta seka median moniarvoisuutta demokratian ja
yhteiskunnallisen kehityksen perustana. Vikes tukee kehittyvien maiden journalisteja,
heidan jarjestojaan seka mediataloja tydssa lehdisténvapauden, moninaisemman median ja
journalistien oikeuksien puolesta. Suomessa Vikes tekee tyota kestavan journalismin ja
median monidanisyyden edistamiseksi kouluttamalla ja verkostoimalla journalisteja, media-
alan opiskelijoita ja mediataloja.

Vikes-saation ylin paatoksentekija ja edustaja on hallitus. Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja
ja 510 jasenta. Hallituskausi on kaksivuotinen, ja noin puolet jasenista on vuosittain
erovuorossa. Vikesin hallitus koostuu sen taustayhteisdjen edustajista.

Vuoden 2022 alussa Vikes siirtyi paarahoittajansa ulkoministerion osalta uuteen,
ohjelmalliseen rahoitusmalliin entisen hankerahoituksen sijaan. Nykyisessa ohjelmallisessa
rahoitusmallissa Vikes tekee kaikista hankkeistaan yhden, yleisemman rahoitushakemuksen,
ja siind kuvattuun toimintaan voidaan esittda vuosittain perusteltuja muutoksia.
Ohjelmallisessa rahoitusmallissa Vikesin hallituksella on aiempaa enemman vastuuta sen
toiminnan kokonaisuuden suunnittelusta, seurannasta ja mahdollisista muutostarpeista.

Vikesin henkildstoon kuuluu toiminnanjohtaja ja kuusi asiantuntijaa, joista viisi on osa-
aikaista. Toiminnanjohtaja on asiantuntijoiden esihenkild ja hallituksen puheenjohtaja on
toiminnanjohtajan esihenkild. Hallitus tapaa asiantuntijoita sdaannollisesti kokouksissa kaksi
kertaa vuodessa ja lisaksi tarpeen mukaan. Vikesin asiantuntijoiden tueksi ollaan
perustamassa ohjausryhmia, joiden tarkoitus on myos lisata tiedonkulkua ja
yhteenkuuluvutta saation ja sen sidosryhmien valilla.

6.3.1 Vikes-saation hallituksen jasen

Valinta ja kelpoisuus: Vikesin taustajarjestot (mm. Journalistiliitto ja osa sen
jasenyhdistyksista) esittdvat edustajiaan hallitukseen. Hallituksen jasenet vaihtuvat
vuorotellen, ja hallituksen istuvat jasenet hyvaksyvat sen uudet jasenet. Hallitus siis
valitsee itse itsensa.

Tehtdvat: Hallituksen perustehtavat ovat pitkalti normaaleja organisaation
vuosikelloon liittyvia hallituksen tehtavia: toimintasuunnitelmien ja talousarvion
hyvaksyminen, tilinpaatoksen hyvaksyminen ja strateginen johtaminen seka
kehitysyhteistydohjelman paatdksentekoon liittyvat asiat. Hallitus on Vikesin
toiminnanjohtajan tyonantaja, ja puheenjohtaja keskustelee toiminnanjohtajan
kanssa my0s hallituksen kokousten vililla.

Ajankaytto: Hallitus kokoontuu keskimaarin seitseméan kertaa vuodessa noin kahden
tunnin kokouksiin, minka lisdksi hallituksen jasenistd muodostetaan tarpeen mukaan
tyoryhmia ja jaostoja. Se, voiko Vikesin hallitustyota hoitaa tyoajalla, on hallituksen
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jasenen ja taman tyonantajan kesken sovittava asia.

Palkkio: Vikes ei tuota voittoa. Se ei maksa hallituksensa jasenille palkkioita.
Hallitusjasenten Vikesiin kayttamat tunnit lasketaan vapaaehtoistydksi, jolla voidaan
kattaa osa rahallisesta omarahoituksesta. Omarahoitusta tarvitaan ulkopuolisen
rahallisen tuen, esimerkiksi Ulkoministerion ja EU:n rahoituksen, saamiseen. Siten
hallitusjasenyys on erittdin kallisarvoista Vikesille.

Miksi hakeutua tehtavaan: “Vikesin hallitukseen ja ohjausryhmiin kannattaa
hakeutua, jos on kiinnostunut median kehittamisen globaaleista ulottuvuuksista tai
kestavan ja moniddnisen journalismin kehittamisesta Suomessa. Vikesin hallitustyon
kautta paasee linjaamaan kehittyvien maiden toimittajien kanssa tehtavaa tyota, ja
ohjausryhmissa paasee tulevaisuudessa tuomaan vapaaehtoispohjalta omaa
osaamistaan myds toiminnan kehittamiseen.”, sanoo Vikesin toiminnanjohtaja Anu
Karvinen.

6.4 Helsingin kansainvalinen lehdistoklubi eli
Pressiklubi

Helsingin kansainvadlinen lehdistdklubi, lyhyesti Pressiklubi, on HSJ:n ja Radio- ja
televisiotoimittajien liiton RTTL:n yhteinen yhdistys. Pressiklubin hallituksessa on edustajia
molemmista ns. haltijayhdistyksista. Hallituksen kausi on vuoden mittainen,
vuosikokouksesta vuosikokoukseen. Hallituksessa on puheenjohtaja ja 4—8 jasenta.

Pressiklubin puheenjohtajan valitsee sen vuosikokous. Kaytanndssa HSJ:n ja RTTL:n
hallitusten edustajat sopivat, kenesta tulee klubin puheenjohtaja. Perinteisesti
puheenjohtaja tulee yhdistyksista vuorotellen. Pressiklubin vuosikokous valitsee myos sen
hallituksen jasenet HSJ:n ja RTTL:n esittamista ehdokkaista. Kelpoisuusehtona
luottamustehtaviin on innokas mieli tapahtumien ideointiin ja jarjestamiseen. Pressiklubi
jarjestaa jasenille tilaisuuksia ja vierailuja.

6.4.1 Pressiklubin puheenjohtaja ja hallituksen jasenet

Valinta ja kelpoisuus: HSJ:n ja RTTL:n hallitusten edustajat sopivat puheenjohtajan ja
hallituksen jasenten valinnoista, ja ne vahvistetaan Pressiklubin vuosikokouksessa.
Tehtavissa tarvitaan innokkuutta tapahtumien ideointiin ja jarjestamiseen.
Tehtavat: Hallituksen kokoukset, tapahtumien suunnittelu ja jarjestaminen.
Ajankaytto: Pressiklubin luottamustehtavia ei voi hoitaa tydajalla. Pressiklubin
hallituksen kokouksia on noin kymmenen vuodessa riippuen jarjestettavien
tapahtumien maarasta. Kokoukset kestavat tunnin verran, ja paljon asioita sovitaan
myo6s sahkodpostitse. Lisaksi aikaa kuluu klubin tapahtumien jarjestdmiseen, niista
ilmoittamiseen seka ilmoittautumisten ja osallistumismaksujen kerdamiseen.
Hallituksen jasenet jakavat vastuuta, ja isompia tapahtumia suunnitellaan ja
toteutetaan yhdessa.

Palkkio: Pressiklubin luottamustehtavista ei makseta ansionmenetyskorvausta eika
kokouspalkkiota.
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Koulutus: Tehtdvan oppii tekemalla, mutta yksin ei tarvitse tehda, ja aluksi voi
osallistua tilaisuuksiin “oppimismielessa”.

Miksi hakeutua tehtdavaan: “Padsee osallistumaan tapahtumiin ja tilaisuuksiin
jarjestajana ja ryhmanvetajana. Aluksi voi seurata sivusta, miten homma hoituu ja
osallistua tilaisuuksiin oppimismielessa. Itse Pressin hallituksen jasenena olen
padssyt sellaisiin paikkoihin, mihin vain harvat padsevat”, sanoo Pressiklubin
hallituksen puheenjohtajana vuonna 2023 toiminut Tomi Peurakoski.
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